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dmbito creado o a crearse dependiente del Ministerio de Salud y Ambiente de la provincia de Santa
Cruz.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino y
femenino tienen cardcter y alcances indistintos.

Estén excluidos del presente Convenio Colectivo: funcionarios politicos enmarcados en la Ley N°
1831 con responsabilidades mayores a Jefe de Departamento
Estardn incluidas en el presente Convenio las funciones jerdrquicas desde Jefe de Sector, Servicio,

Departamento y Direcciones Asociadas del primer, segundo y tercer nivel de atencién de la salud,las
que serén concursadas.

ARTICULO 2° VIGENCIA: El cumplimiento de este convenio es obligatorio en todo el 4mbito de
aplicacién de acuerdo al art, 1° Yy su vigencia se extendera por el término de DOS (2) afios desde el
momento de su homologacién. Las partes podrén denunciar en forma total o parcial la vigencia de este

) '}Q'o Colectivo Sectorial en el plazo de sesenta (60) dias hébiles anteriores a su vencimiento,

aotifjcar ido de ello a la autoridad de aplicacién, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
y \
l

(;;ZLO 3°-NORMA DE INTERPRETACION: En todos los supuestos de conflictos de normas
.y

B __'/' onvenio Colectivo General y este Convenio Colectivo Sectorial sera de aplicacion la mas
\‘\ e T eficiosa para el trabajador.
N~
CAPITULO II
NEGOCIACION DE BUENA FE

ARTICULO 4°: Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los principios
establecidos en la Ley 2986, y su Decreto Reglamentario 2290/07 garantizando la concurrencia a las
reuniones concertadas designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de

la informacién necesaria en cada uno de los temas abordados y acompaftando propuestas adecuadas y

fundamentadas por escrito, a fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo.
TiTULO 1T
CONDICIONES DE INGRESO
: CAPITULO1
\
INGRESO

ARTICULO 5° El ingreso del aspirante en el dmbito de aplicacién del presente convenio serd a
través de la Planta Transitoria y estar4 sujeto a la prev editacién de las siguientes condiciones:
)

|

a) Serargeptifio nativo, por opcidn o naturalizado

una edad minima de 18 afios
2
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¢) Haber aprobado el respectivo concurso de ingreso mediante los regimenes que se establezcande
seleccidn, para el puesto o cargo a desempefiar.

d) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada al cargo debiendo someterse al examen pre

ocupacional.
e) Certificado de domicilio en la Provincia de Santa Cruz, excepto que el puesto de trabajo a
cubrir se ubique fuera del territorio provincial,

f) Acreditar la inexistencia de antecedentes penales segiin el Registro Nacional de Reincidencia,

g) Acreditar la inexistencia de anotaciones personales en el Registro de Deudores Alimentarios de

la Provincia.

h) Poseer como minimo titulo de educacién secundaria completa y para los agrupamientostécnico,

profesional y académico, titulo habilitante con arreglo a la legislacién vigente en los casos que

A
\\ “corresponda para la funcién o puesto de trabajo a desempefiar.

') ‘Ha:}ser dado cumphmlento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la Provincia

4 El que haya sido condenado por delitos en perjuicio de la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal.
b) El que se encuentre inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos o haya sido sancionado,con
exoneracioén en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal.
¢) El que haya sido condenado en causa criminal por hecho doloso o culposo que implique la

inhabilitacién para el ejercicio de la profesion o el ejercicio de cargo publico, salvo que hubiere

sido rehabilitado judicialmente.

d) El que se encuentre en situacion de incompatibilidad prevista en el presente Convenio Colectivo

de Trabajo Sectorial de Salud.
e) Elque sea retirado o jubilado de algiin régimen Nacional, Provincial o Municipal.

f) El que haya sido condenado en causa criminal por genocidio o crimenes de lesa humanidad.

g) Los contratistas o proveedores del Estado Provincial.

CAPITULO II
REINGRESO

ARTICULO 7° Podrén reingresar al dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo Sectorial,

mediante los procesos de seleccion y evaluaci6n establecidos en el presente, solamente aquellos

trabajadores y trabajadoras que pertenecieron a la planta permanente y ademas formaron parte del

presente Convenio Colectivo de Trabajo.
ARTICULO 8° El reingreso podré solicitarse, siempre que la desvinculacion laboral sehubiere

producido por
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a) Por renuncia

b) Por adhesién a un programa de retiro voluntario, en cuyo caso deberdn cumplirse las
condiciones establecidas en el mismo,

c) Por reestructuracion

ARTICULO 9°: Al trabajador o trabajadora de carrera del dmbito de aplicacién de este Convenio
Sectorial que reingrese al sistema le serdn reconocidas las certificaciones de capacidades adquiridas

durante su anterior relacién laboral con el Estado, y que tengan relacion con el puesto al que ingrese.

ARTICULO 10°: Excepcionalmente, aquellos trabajadores o trabajadoras de carrera, comprendidos en
el presente, que hubiesen sido separados del Sistema, por causas distintas a las antes mencionadas,
podrin reingresar siempre que resulten seleccionados para ocupar un puesto siguiendo los
procedimientos de seleccién y evaluacién respectivos, cumplan con los requisitos establecidos en este

5 ‘Cbﬁvgnio, y demés ordenamientos juridicos aplicables y no estén legalmente impedidos para acceder a

AN
N
/4 Ia funcién piblica.
i e
Y ) 1 z .
J AR 0 11°: Los trabajadores estatales no podrén reingresar a la funcién publica mis de una vez

sin? <
i3 el

- Zsi el g;_;’)tivo de separacién del sistema estuviere fundado en el Art. 8 inciso a). El pedido de reingreso

]

d A~ - . . . .
*_’,déberé producirse dentro de los cinco afios de su desvinculacién laboral con el Estado, y en el régimen

S——Jaboral regulado por este convenio.
ARTICULO 12° No se considerard como reingreso aquella situacién en la que el trabajador se

reintegre a su puesto laboral una vez finalizada la licencia extraordinaria sin goce de haberes, incluida la

licencia por ejercicio transitorio de otros cargos 0 funciones.

ARTICULO 13°: El trabajador estatal que reingresé podré revistar en el agrupamientoy/o grado que
ostentaba con anterioridad a su desvinculacién de la Administracién Publica, siempre que existan las
vacantes. De no existir esta posibilidad, ¢l Estado Empleadorpodré reasignarle funciones andlogas o de

calidad inferior con la tinica condicién de restitucion de la estabilidad laboral automdtica.

ARTICULO 14°: No seré considerado como ingresante el trabajador o trabajadora que, perteneciendo
h a la Administracién Publica Provincial fuere transferido en su cardcter de planta permanente y con su

consentimiento al &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo Sectorial. Serd computado a

los fines de la antigtiedad el tiempo de servicios prestados bajo su anterior situacién de revista

presupuestaria.

TITULO III
RELACION DE EMPLEQ PUBLICO

RELACION D &
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CAPITULO 1
NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO

= B L LA RLLACUIVUNN DE RIVIFLEO

ARTICULO 15° Las condiciones de trabajo determinadas en el presente Convenio Colectivo

Sectorial responden a los siguientes principios de la funcién publica:
a) Sometimiento pleno a la Constitucién Nacional y en particular a la Ley.
b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Estabilidad en la relacién de empleo.

d) Etica profesional en el desempefio como garantfa de un ejercicio responsable, objetivo e
imparcial de la funcién publica.
€) Eficacia en el servicio mediante un perfeccionamiento continto.

f) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucién, organizacién y desempefio de funciones asignadas.

5o, ) Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

’;Av A\
‘\i\}\N o discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.
2y

e O B v
Y TN
! 5 = _‘ﬁil% ‘, \
"=\ A ART}IF LO 16°: Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo, aquéllos establecidos porla
= ‘ \élegl,sll‘gx; n nacional y provincial en la materia, entre otros, la probidad, la neutralidad, la imparcialidad,

J 1o

S responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidaden la prestacion a los ciudadanos.

parencia en el proceder, el respeto por los derechos humanos, lasolidaridad, la discrecién y

ARTICULO 17° El personal que ingresa a los cargos pertenecientes al sistema de carrera cuya
financiacién ser4 prevista en la Ley de Presupuesto o en su dotacin, lo hard mediante losmecanismos
de seleccion que contemplen los principios de transparencia, de publicidad, de igualdad de

oportunidades y de trato, y de mérito para determinar la idoneidad para el cargo o funcién a cubrir y de

acuerdo a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo Sectorial.
ARTICULO 18% Todos los trabajadores incluidos en el presente convenio gozardn de la
\ estabilidad garantizada en el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, la cual comprendera:

a) Elempleo,
b) La remuneracién normal, regular, habitual y permanente del agrupamiento, nivel, tramo y

grado escalafonario que le corresponda.

ARTICULO 19° La estabilidad en la funcién se mantiene cuando se trate de desempefio de funciones
jerérquicas de Sector/Seccién, Servicio/Divisién, Departamento o Director Asociado Hospitalario, a las
que se hubiese accedido por regimenes de seleccién abiertos o cerrados, con periodos de duracién

establecidos previamente y en las condiciones que se establezcan en el sistema de carrera del presente

Conygnio Sectorial. //___
5
| .

P

X
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ARTICULO 20 1| trabajador o trabajadora que gozara de estabilid
designado para cumplir funclones Jerdrquicas,

ARTICULO 21° En ¢l dmbito de aplicacion la adquisicion de la estabilidad se producir4 teniendo

en cuenta lo prescripto en el Régimen de Ingreso del presente Convenio Colectivo Sectorial.

ARTICULO 22% 1| trabajador o trabajadora alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte

afectado por medidas de reestructuracién que comporten la supresién de organismos,
~»de las funciones asignadas a los mismos, con la eliminacién de los respectivos cargos, serd
h\ \ndo garantizando la continuidad del trabajador afectado en el dmbito del presente Convenio

dependencias o

U O 23°- REUBICACION LABORAL: En el supuesto de reubicacién laboral del
A\ } ‘ S;Z//a en los casos previstos en el Articulo anterior, de ser necesario el Estado Empleador deber4

> ._.g_tu‘a:nt}’ ar el acceso a cursos de capacitacién para el nuevo puesto o funcién a desarrollar, durante los
cﬁalé no dejard de percibir su remuneracién. Dichos cursos se implementaran a través del Fondo

"\ Permanente de Capacitacién y Calificacién Laboral.

La Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién reglamentara los aspectos operativos
relacionados con el presente articulo,

CAPITULO 11
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 24° Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las cldusulas del presente
convenio sectorial son obligaciones del empleador:
\ a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, estrés laboral,
bioseguridad y riesgo laboral, asl como las disposiciones sobre pausas y limitaciones a la
duraci6n del trabajo establecidas en la legislacién vigente y el presente Convenio.

b) Garantizar al trabajador ocupacién efectiva de acuerdo con su calificacién laboral, salvo por
razones fundadas que impidan cumplir con esta obligacién,

¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este Convenio Colectivo Sectorial y
delos sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y
oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes
sindicales a su cargo, asf como aquellos en los que actiie como agente de retencion.

e) Entregar al trabajador, cuando lo solicite, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de la prestacién de servicios, naturaleza de éstos, calificacién laboral

ada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos percibidos y dg\ los

ad la retendrd cuando fuera





image11.jpeg




image12.jpeg
Jr—

Santa Cruz I MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Goblerno de la provincla | Y SEGURIDAD SOCIAL

aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad social.

f) Garantizar al trabajador todos los medios necesarios para cumplir adecuadamente con su
trabajo.

g) Garantizar la dignidad del trabajador asf como la no discrecionalidad en la aplicacién de
sistemas de controles personales destinados a la proteccién de los bienes de la Administracién
Publica Provincial,

h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias fuera de lo expresamente establecido en el

Convenio General y en el presente Convenio Sectorial que constituyan una modificacién de las
condiciones de trabajo

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de

discriminacién, violencia laboral y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del cargo,

autoridad,influencia o apariencia de influencia.

W) ?__‘B'spensa: a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

{ _“\ tizar la promocién profesional y la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias

aﬁeso y trato.
] evar un registro de personal por dependencia en sus respectivos legajos ordenados, en el

R Constaran antecedentes de su actuacién laboral y deberén ser transferidos conjuntamente
n...,«‘;c el trabajador cuando esté alcanzado por una situacién de movilidad.

\——;ﬁj‘hfomar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las
bajas que se operen respecto de su padrén de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de
haberes, jubilacién, renuncia al empleo o toda otra alteracién en la situacién de revista del
trabajador.

n) Entrega anual de toda la indumentaria necesaria para que los trabajadores realicen la tarea
asignada, con el consiguiente deber de contralor de su uso por parte del trabajador.
0) Garantizar a los trabajadores los derechos constitucionales derivados del art. 14 y 14 bis y

normativa concordante del orden protectorio laboral.

\ CAPITULO 111
DEBERES- DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 25°: El Trabajador tendra los siguientes derechos:
a) Estabilidad en los términos sefialados en el presente Convenio Colectivo Sectorial y en el

Convenio Colectivo General Central en lo que no se oponga a éste.
b) A una remuneracién justa como consecuencia de su relacién laboral, integrada por la
\ asignacién basica de agrupamiento, los adicionales, suplementos y bonificaciones. La misma
serd debida al trabajador por la mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a
disposicién de la empleadora y a no ser removido de manera arbitraria de su puesto de trabajo

¢) Igualdad de oportunidades en la c

d) Capaeitacién permanente.
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e) Libre agremiacion.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.

) Compensaciones, indemnizaciones y subsidios.

h) Asistencia a través de una obra social para s y su nicleo familiar,

i) Interposicién de reclamos y recursos, los que deberén ser resueltos por las autoridades en
los plazos establecidos por la Ley de Procedimientos Administrativos.

1) Renuncia al empleo, produciéndose la baja automatica a los treinta (30) dias corridos de su

presentacién, si con anterioridad la renuncia no hubiere sido aceptada por la autoridad
competente.

K) Jubilacién en las condiciones establecidas en la Ley Provincial N° 1782 y sus modificatorias o

aquella normativa que en el futuro la reemplace.

2o Y EN\

= :lf), mgreso de acuerdo a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo Sectorial.

ativa que en el futuro la reemplace.

\-s-ﬂ’i’ Af/ eso a la informacién de conformidad con lo establecido por la Recomendacién N° 163

e la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y Ley N° 3540 de Acceso a la Informacién de
la provincia de Santa Cruz.

—

N) Derecho a la no discriminacién o desigualdad entre los trabajadores, fundadas en
razones politicas, gremiales, orientacion sexual, género, estado civil, nacionalidad, raza, etnia,
religién, discapacidad, caracteres fisicos, enfermedades infectocontagiosas y mentales, o
cualquier otra acci6n, omisi6n, segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o anule el
principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades y trato, tanto en el acceso al empleo
como durante la vigencia de la relacién laboral.

0) Cuando el trabajador sea separado de su cargo o sean vulnerados sus derechos por una conducta
lesiva, omision o acto firme del empleador sin las formas y procedimientos establecidos en el
presente Convenio Colectivo, podra reclamar la reincorporacion por el procedimiento establecido
para la accién de amparo.

p) El trabajador comprendido en el presente Convenio no estard obligado a trabajar fuera de la
jomada legal y/o normal y habitual, salvo situaciones excepcionales con motivos de las funciones
que cumpla o razones de fuerza mayor debidamente justificadas.

q) A cumplir las tareas y funciones conforme con el agrupamiento o nivel escalafonario alcanzado.

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en
el presente convenio y en las que pudiera adoptar el Estado empleador en el gjercicio de sus

facultades de direcci6n, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y

rendimiento laboral.
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b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con colaboracién,

respeto y cortesia hacia sus compafieros, superiores y pablico en general; garantizando la no
discriminacion y el trato igualitario,

¢) Guardar la discrecidn correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los
cuales tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones, independientemente de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa, excepto
cuando sea liberado de esa obligacion por autoridad competente.

d) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién del personal del 4rea a su cargo.

e) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sistema
juridico vigente.

f) Obedecer toda orden emanada del superior jerdrquico con competencia y atribuciones para

. darla, y que tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcién del
.~ Yrabajador.

) U
8l ‘De‘clarar bajo juramento y en forma anual su situacién patrimonial, su domicilio y los demés

~

v
’da{ps necesarios para el legajo Unico, asi como las modificaciones ulteriores que permitan
r @

A Eal Z mantener actualizados los registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente.

‘Uevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o procedimiento que causare o
»>_7 pudiere causar perjuicio al Estado, configurar delito o resultar una utilizacién ineficiente de
los recursos publicos. Cuando el acto, omisién o procedimiento involucrarea sus superiores
inmediatos podré hacerlo conocer directamente a la Fiscalia de Estado de la provincia de Santa

Cruz.
i) Mantener el secreto luego de haber cesado en el cargo de los asuntos del servicio por su

naturaleza o en virtud de disposiciones que sean necesarias.

j) Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario administrativo o informacién sumarial,

cuando se lo requiera en calidad de testigo.
k) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacién
1) Velar por el cuidado y la conservaci6n de los bienes que integran el patrimonio del estado y los

de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.
m) Observar el trabajo, conducta decorosa y digna, compatible con el cargo que desempefia.

n) Asimismo, proceder con cortesfa, diligencia y ecuanimidad en el trato con el piblico.

0) Permanecer en el cargo o puesto en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias

corridos, en el caso que no fuera antes aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus

funciones.
p) Cumplir con los cursos de capacitacién, perfeccionamiento y exdmenes de competencia que se

dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.
q) Declarar bajo juramento los cargos ylo actividades oficiales o privadas computables para la

jubilacién, que desempeiie o haya desempefiado, como asimismo toda otra actividad lucrativa, a

fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.

1) Declarar y mantener actualizado su domicilio real ante la reparticién donde presta se icio, el

N Y
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que subsistird a todos los efectos legales mientras no denuncie otro nuevo. Sin perjuicio de ello
deberd constituir domicilio electrénico en cardcter de domicilio legal en el caso que la
normativa asf lo exija.

$) Rehusar recompensas o cualquier otra ventaja con motivo del desempefio de sus funciones
queno estén previsto legalmente,

1) Encuadrarse dentro de las disposiciones vigentes sobre incompatibilidad y acumulacién de
cargos.

u) Usar la indumentaria de trabajo y elementos de proteccién personal inherentes al puesto o
funcién, que seré provista por el Estado Provincial en forma obligatoria.
V) Registrar el ingreso y egreso de sus tareas.

W) Respetar las reglas generales de higiene acatando las disposiciones que se establezcan respecto

la normativa que en un futuro la reemplace, todos los trabajadores abarcados en este convenio quedan
sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen
con sus funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a
personas de existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administracién en el é&mbito provincial, o que fueran proveedores o

contratistas de la misma.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias
que celebre u otorgue la administracién en el &mbito provincial.

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por la jurisdiccién u organismo en el que se encuentre prestando servicios.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para
fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién politica.

N\ f) Aceptar dédivas, otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con motivo u

ocasion del desempefio de sus funciones.

g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la
administracién publica provincial, salvo en causas personales y en causas en las que

intervengan parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

\h) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacién por razén de raza, rgligion,
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nacionalidad, opinién, sexo, orientacién sexual, profesién, condicién social o econémica,

caracteres fisicos o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacién y/o
exclusion,

i) Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia cualquier
acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no consentida por quien
la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles formas
de violencia laboral, maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homof6bico y/o que perjudique
eldesempefio del trabajador afectado, su salud, relacién, di gnidad o futuro laboral o consentir
dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar. En los casos establecidos en el

presente inciso se aplicara el procedimiento que prevé el articulado del presente Convenio
Sectorial.

j) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

\ CAPITULO 1V
AN EGRESO

o (R
Pl
It /-ARTIC

- 7 @ |
i .03
% >

2/
-~ Renuncia.

O 28° La relacion de empleo del trabajador comprendido, concluye por las siguientes

>
A9 f/Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.
c) Jubilacion de acuerdo a la normativa vigente en la materia.
d) Fallecimiento.

€) Retiro voluntario en los términos establecidos por la normativa vigente.
f) Incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

ARTICULO 29° El ingreso de un trabajador al 4&mbito del presente Convenio Colectivo Sectorial a
través de un trasladoo transferencia de un organismo o entidad de la Administracién Pxiblica Provincial
fuera del 4mbito de aplicacion, sélo resultard procedente una vez cumplidos los requisitos exigidos
para la transferencia de que se trate, que el trabajador preste su conformidad para la transferencia y que
la misma cuente con la anuencia de los titulares de ambas carteras y que el organismo o entidad
\ receptora certifique que el ingreso del interesado al mismo se efectué mediante la aplicacién de sistema
de seleccién pertinente por parte de la Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacion que

acredite la idoneidad para el desempefio del puesto o funcién.

TITULO 1V
ASIGNACION DE FUNCIONES — MOVILIDAD

( ARTICULO 30° (Articulo 28° del Decreto N° 565/21): El trabajador serd destinado a las tareas

acordes con el agrupamiento, nivel, tramo y grado alcanzado, para,la consecucién de los objetivos de

b, N

[l
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trabajo. Se lo consultara, por decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas

especificas del nivel superior percibiendo la diferencia de haberes correspondiente siempre y cuando
conste aceptacién por escrito de parte del trabajador. A los fines de la movilidad geogréfica se
requerird el consentimiento por escrito del trabajador. Se respetar en todo momento la totalidad de los
derechos adquiridos de los trabajadores. En ninglin caso se podra afectar laboral, moral o
materialmente al trabajador. Considérese afectacién moral aquella vulneracién de los derechos
personalisimos, de los principios que rigen la ética profesional y en el ejercicio diario de la actividad.
El empleador capacitara en forma obligatoria y gratuita al personal en relacién a su funcién. Dentro del

horario laboral es obligatorio para el agente y fuera del horario de trabajo debiendo el trabajador en este
ultimo caso prestar su consentimiento.

ARTICULO 31° (Articulo 29° del Decreto N° 565/21): Se podré disponer la afectacién definitiva
j!rit:r servicios en otra dependencia mediante el traslado del trabajador, que estara condicionada
la

ncia de una nueva vacante y serd dispuesta por la autoridad competente siempre que se

cuente iiel consentimiento expreso del trabajador y de ambos directores de hospital o entidad
autérqmca los fines de garantizar razonablemente la prestacién del servicio. En caso de que uno de

los cc;lng'u s 0 convivientes se traslade geograficamente dentro o fuera del territorio provincial, se le
N ‘ otorgara/a.l trabajador el traslado como afectado para cumplir funciones conforme a lo estipulado en el

- presefite Convenio y en la medida que el conyuge o conviviente sea empleado publico provincial se le

otorgara el traslado como afectado aplicando la Ley de Integracién Familiar.

TITULO V- MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 32° (ARTICULO 27° del Decreto N° 565/21)-JORNADA LABORAL: Queda
establecida como jornada laboral simple, normal y habitual para todo el personal contemplado en el
Titulo I, Capitulo I, Articulo 1 del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, la

correspondiente a los regimenes full-time (dedicaci6n exclusiva) 144 horas mensuales y régimen part-

time 120 horas mensuales.

ARTICULO 33° (ARTICULO 31° del Decreto N° 565/21): La jornada laboral en los

establecimientos de salud se considera propia, diferenciada y puede corresponder a una semana
calendario o no calendario.

La jornada calendario se desarrolla de lunes a viernes de 06 a 21 horas con una duracién total de 120 o
144 horas mensuales segln se trate de régimen Part-Time o Régimen Full-Time o de los trabajadores y
| trabajadoras convencionados de la Ley N° 591, Puede desarrollarse a nivel de establecimientos de
( Salud, nivel central del Ministerio de Salud y Ambiente, Caja de Servicio Sociales, Casa de Santa Cruz

y otras dependencias que se creen o agreguen en el futuro al presente convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.





image22.jpeg




image23.jpeg
Santa Cruz | wmsrenooe TRABAJO, EMPLEO

Goblerno de la provincla | Y SEGURIDAD SOCIAL

s/

La jornada no calendario de los equipos de los establecimientos de salud incluye las 24 horas del dfa,
todos los dfas del afio con modalidades a cubrir por diagrama de turnos o cronogramas de trabajo, con
una duracién de 120 o 144 horas mensuales, segin se trate de régimen Part-time o régimen Full-time,

Cuando la jornada incluya horarios nocturnos, sdbados, domingos, feriados y dfas no laborales dentro
de su carga horaria, tendrd una remuneracién adicional como se detalla en los artfculos subsiguientes,

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra deberd mediar una pausa no inferior a 12 horas.

ARTICULO 34° (Articulo 33 del Decreto N° S565/21): Jornada Laboral Nocturna, Fines de Semana,
Feriados y dias no laborales:

a) La jornada laboral semana calendario se desarrolla de lunes a viernes con una

Duracién de 6 horas diarias (30 horas semanales) en el caso de 120 horas y en el régimen 144 horas,
hasta completar su carga horaria mensual de acuerdo a la planificaci6n del servicio.

b) La jornada laboral no calendario se establecerd con turnos de 6, 8, 12 0 24 horas teniendo en

consideracién las particularidades de los servicios distribuidos en base al principio de igualdad, equidad

-1 oportunidad, siendo las mismas de cardcter rotativas debiendo ser optativas y con el consentimiento

3é1,75% del salario diario habitual cuando las tareas se cumplan de 21 a 06 horas (jornada nocturna).
"¢l 100% del salario diario habitual para los dfas sabados, durante toda la jornada.

Del 150% del salario diario habitual para los domingos, feriados y no laborables durante toda la
jornada.

Para calcular el salario diario se tendrd en cuenta la sumatoria de: Sueldo basico del trabajador o
trabajadora seglin situacién de revista, més adicional por zona, mas adicional de disponibilidad del
personal hospitalario (Cod. 228) o Adicional por Reestructuracién (Cod. 229) segun corresponda,
dividido por 120 o 144 que son las horas del mes que se abonan por leyes laborales y multiplicando por
la cantidad de horas que tiene su jornada. La presente formula se mantendrd hasta tanto entre en
vigencia la carrera sectorial sanitaria. Formula: BASICO + ZONA + (228 0 229) / 120 (o 144) x (6,
8,12 0 24) = 1 JORNADA DE TRABAJO.

d) Cuando el trabajador o trabajadora sea convocado fuera de su cronograma de trabajo o diagrama de
turnos, independientemente del pago se otorgard franco compensatorio por los dfas de franco

trabajados.

ARTICULO 35° (Artfculo 34° del Decreto N° 565/21)-HORAS EXTRAORDINARIAS: El
personal a partir de la fecha de su incorporacién, tendré derecho al régimen de servicios extraordinarios

seglin los respectivos ordenamientos hasta tanto entre en vigencia la Carrera Sectorial Sanitaria.

/,/—
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Se trata de las horas extraordinarias realizadas fuera de la carga horaria. Para ello es necesario que esté

autorizado por el jefe del sector con el consentimiento del trabajador,

Las horas extraordinarias no deberdn superar el 50% mensual de la carga horaria habitual del
trabajador o trabajadora. Por necesidades de servicio, emergencias, situaciones catastréficas o
pandémicas que puedan afectar prestaciones comprometidas podrd superarse este limite con el
consentimiento previo del trabajador o trabajadora pudiendo extenderse hasta el 70% de dicha carga
horaria habitual y permanente. El valor de lahora extra se debe tomar del céleulo del BASICO +
ZONA + cbdigo 228 o 229 y dividirlo por la cantidad de horas del mes, es decir 120 hs. 0 144 hs, A
este resultado se le agregard un 10% para todas las modalidades descriptas en el articulo 34 y se
multiplicard este resultado por la cantidad de horas excedentes, se obtendra la suma total a abonar por
servicio extraordinario. (Bésico + Zona + (Céd. 228 o Céd. 229)) / 120 o 144) + 10% = VALOR
HORA EXTRAORDINARIA SIMPLE.,

En el caso de que lo que se denomina Guardia Extra se realice en médulos de (6, 8, 12 0 24) seran

_~~~=—Temuneradas segtin lo expresado en este articulo en los incisos anteriores. En todos los casos se debera

’"fenér,_én‘ cuenta que la distribucién de horas/ guardias extraordinarias seran organizadas por cronograma
AV e b s . .
;ﬁgua{iaj o diagrama de turno en base al principio de igualdad, equidad u oportunidad.

g |

: \ARTlI(E LO 36° (Articulo 35° del Decreto N° 738/21)-JORNADA REDUCIDA: Por motivos o
’ razpﬂcg #xtraordinarias debidamente justificadas y que no estén contempladas dentro de las normativas
AxT -p;I; ares de este Convenio Colectivo Sectorial, el trabajador o trabajadora tendra derecho a acogerse
‘ a una jornada horaria reducida al cincuenta por ciento (50%) de la que corresponde a su cargo o
funcién. Mientras dure esta situacion, el trabajador o trabajadora percibira el salario equivalente al 50%
de su haber habitual sobre todo concepto. El trabajador o trabajadora debers solicitar por escrito este
beneficio con al menos setenta y dos (72) horas de anticipacién. La autoridad superior de la

jurisdiccién, en el plazo de setenta y dos (72) horas hébiles deberé resolver a tal efecto, en caso que no

lo hiciera, se entenderé otorgado el beneficio. Cuando el trabajador o trabajadora reviste en el régimen
full time y goce de este beneficio no podr4 ejercer su profesién fuera de la institucién .Una vez
desaparecida la causal que motivé el pedido de reduccién horaria el trabajador o trabajadora debera
notificar su retorno al cien por ciento (100%) de la jornada laboral de acuerdo a su régimen horario y
en las mismas condiciones previas al otorgamiento del beneficio, con una antelacién de setenta y dos
\ (72) horas hébiles. Durante el tiempo de jornada reducida el trabajador o trabajadora mantendr4 vigente
el goce de los demés derechos establecidos en el presente Convenio Colectivo Sectorial. En caso de
optar el trabajador o la trabajadora por este beneficio no podré realizar tareas extraordinarias
(horas/guardias extraordinarias). Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia este convenio
se encuentren usufructuando un beneficio similar al que precedentemente se instituye, continuardn

rigiéndose por las modalidades del anteriormente autorizado, salvo que optaran por estar incluidos en el

presente convenio.
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ARTICULO 37° (Articulo 36° del Decreto N° 738/21)- JORNADA MIXTA: Se entenderd por
Jornada Mixta aquella en la que se alternen horas diurnas / vespertinas con nocturnas. En este caso se

abonard cada hora nocturna de conformidad a lo prescripto por el Articulo N° 34 inc. ¢).

ARTICULO 38° (Articulo 37° del Decreto N° 738/21)- JORNADA NOCTURNA: Se entenderé por
tal la jornada desarrollada entre las 21 horas y las 06 horas del dfa siguiente con una duracién méxima
de ciento veinte (120) horas mensuales y segin cronograma o diagrama de turnos. La duracién ciento
veinte 120 horas mensuales se fundamenta en la proteccion del estado de salud del
trabajador/trabajadora. La evaluacién periddica psicofisica serd efectuada por la autoridad de contralor
pertinente (Salud Laboral o Medicina del Trabajo). Los trabajadores/trabajadoras que superen las 120
horas de nocturnidad (144 horas mensuales) y no realicen esquemas rotativos, deber4n cumplir el resto
de su carga horaria como Jornada mixta y/o jornada matutina/vespertina dentro o fuera de su servicio
de origen en consenso con los jefes de ambos Servicios respetando los principios de equidad, igualdad
y oportunidad. El trabajador/trabajadora que por decisi6n propia decida realizar su carga horaria

completa de ciento cuarenta y cuatro (144) horas mensuales en Jornada Nocturna podréd hacerlo

‘-ﬁnn\aﬁdol un consentimiento expreso. En esta instancia de redaccién y una vez aprobado el

»ﬁmqi@mﬁento de la CyMATSA a este consentimiento se le deber4 adjuntar el asesoramiento de la
CO!'D!S]&‘H thcia el trabajador o trabajadora.

R . ,’"] I @ 1

ARTI /0 39° (Articulo 38° del Decreto N° 738/21)- FRANCOS COMPENSATORIOS: El

r o trabajadora que realice horas extraordinarias fuera de su jornada laboral calendario o no

endario tendra derecho a gozar de un franco compensatorio segun lo prescripto en el Inciso d) del

Articulo 34° del presente Convenio Colectivo Sectorial. Estos francos compensatorios deberdn ser

usufructuados dentro de los 30 dias posteriores.

ARTICULO 40° (Articulo 39 del Decreto N° 738/21)- FERIADOS: Los dias feriados y no
laborables ser4n todos los comprendidos en la Ley N° 21.329 y sus modificatorias o la que la
reemplace a futuro, el dia 27 de junio de cada afio instituido por Ley N° 26.876, los aniversarios
fundacionales de cada localidad de la provincia, asuetos declarados por decreto del poder ejecutivo
provincial. Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 21 de septiembre, “Dia del
Trabajador de la Sanidad”; trabajadores que por razones operativas de servicio, trabajen estos dias, se

les otorgara franco compensatorio conforme el Articulo N° 39 del presente.

ARTICULO 41° - GUARDIAS ACTIVAS PROFESIONALES, TECNICAS Y AUXILIARES:
DESCRIPCION: Considerase tareas o funciones de guardia activa las que se cumplan en servicios
imprescindibles de actividad permanente y que requieran el inmediato accionar de los profesionales a
cargo. Esta guardia puede ser realizada dentro o fuera de la carga horaria habitual del trabajador o

/' trabajadora. El trabajador o trabajadora serd programado para cumplir al menos una guardia activa





image28.jpeg




image29.jpeg
o))] 2AQlild WIUL | MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Goblerno de la provincla | Y SEGURIDAD SOCIAL

al cual pertenece, con el consentimiento del mismo. Las guardias activas pueden programarse por
diagrama de médulos de 6, 8, 12 o 24 horas dependiendo de la naturaleza del servicio
al que pertenece el trabajador o trabajadora. Las guardias activas no programadas surgen por una
necesidad inmediata e imprevista y podrén realizarse en tiempo menor al descripto con anterioridad. En
casos excepcionales se deberd activar la guardia pasiva con otro trabajador/a. Considerando la
naturaleza de las guardias nocturnas corresponde el descanso posterior a las mismas. Cuando la guardia
activa supere la carga horaria habitual se reconocerd el adicional de guardias extras, seglin médulo
realizado, teniendo en cuenta la formula establecida y carga horaria tope en el Articulo N° 35. Ningtin
trabajador podré cubrir en forma simultdnea guardias activas y/o pasivas en diferentes servicios. Como

tampoco podré realizar otras actividades en otro servicio mientras desarrolla la guardia.

ARTICULO 42: GUARDIAS PASIVAS: Se define como guardia pasiva la disponibilidad del
trabajador o trabajadora para la prestacién del servicio fuera del horario de su jornada laboral, el tiempo
de duracién de la misma debe ser de 7 (siete) dias continuos o siete (7) dias discontinuos. Las mismas
P cumplirdn en funcién de cronogramas elaborados por las jefaturas de servicio. En cuanto a su
-~ ;é,glr-ljingracién, una guardia pasiva ser4 calculada teniendo en cuenta el valor de una guardia activa de
<24 horak\ de acuerdo al Articulo N° 34 del presente Convenio, tomando como referencia a la mixima

_j“t:?ieg‘orié‘q de cada una de las escalas actualmente vigentes. Si durante su guardia pasiva, el trabajador

iv‘,ﬁiéra' ;?:,Jnvocado a prestar servicio efectivo, ese tiempo trabajado se liquidard como horas

F& frd

egtar inarias segun Articulo N° 35. Cuando la guardia se realice en forma discontinua, esta se

/

' ca]E ifara dividiendo el monto de la guardia continua por siete (7), de lo cual resultara el valor de cada

e
dia discontinuo, teniendo en cuenta la formula del Articulo N° 34, Las guardias pasivas que se cumplan

en puestos sanitarios serdn remuneradas con un veinticinco por ciento (25%) mds de lo calculado para

las guardias pasivas del resto de las instituciones. Respecto a aquellos trabajadores y trabajadoras que
revisten en la actualidad en la Ley N° 591, y que debido a la naturaleza de su labor intrinsecamente
relacionada con el apoyo a la gestion de pacientes deba programarse guardias pasivas, estas serdn
remuneradas o reconocidas como se indicé en los pérrafos anteriores. En relacién a sus obligaciones, el
trabajador o trabajadora que se encuentre programado en guardia pasiva debera colocarse a disposicién

de los requerimientos y llamados que se le realicen, no podrd ausentarse de la localidad de prestacién

de servicios y deber4 asegurar su localizacién inmediata.-

ARTICULO 43° (Articulo 32° del Decreto N° 738/21) - VIATICOS: Definicién: Es la asignacién

fija diaria que se acuerda a los trabajadores o trabajadoras comprendidos en este convenio, para atender
todos los gastos personales que ocasiona el cumplimiento de una comisién de servicio. El viatico diario
quedar sujeto al valor del litro de nafta stiper en boca de expendio en estacién de servicio YPF S.A. de
la ciudad de Rio Gallegos, fijondose el mismo en 90 litros dentro del territorio provincial. Este monto
tendré una actualizacién semestral fijada por Resolucién del Ministerio de Economifa, Finanzas e
\ Infraestructura. La liquidacién de viaticos incluiré el dia de partida y de llegada, debiéndose liquidar de

la siguiente ra: Dia de salida: 100 % del vidtico, cuando el trabajador o trabajadora pernocte fuera

=
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del asiento habitual de sus funciones - Dfas Intermedios: 100% del viético - Dia de Retorno: 50% del
vidtico. En todos los supuestos en que la comisién de servicios implique el traslado del trabajador o
trabajadora a mds de cincuenta (50) kilémetros de su asiento habitual y cuando el tiempo empleado
supere la jornada laboral de trabajo sin pernocte, se procederd a liquidar el cincuenta (50%) del valor
correspondiente a su vidtico. En lo demés queda plenamente vigente lo establecido en el Decreto N°
0559/2020 o aquella que en el futuro la reemplace o modifique, no pudiendo afectarse derechos

adquiridos de los trabajadores o trabajadoras al dfa de la fecha, El empleador deber4 prever y proveer

que se pague la asignacién por viaticos antes del inicio de la comisién.

ARTICULO 44° (Articulo 40 del Decreto 738/21)- TRASLADO DE PACIENTES EN
AMBULANCIA: En ocasién de los traslados pre - hospitalarios entre una localidad y otra, ademas del
vidtico diario se abonard un médulo denominado MODULO TERRESTRES DE TRASLADOS DE
PACIENTES EN AMBULANCIA el que estard destinado al personal médico, enfermero y chofer u

otro profesional de la Salud (segin lo requiera el diagnéstico del paciente), que realicen traslados que

I

nnphquen la atenci6n del paciente durante el mismo. El trayecto de retorno no generaré la aplicacién

médulo, aun cuando se trasladen pacientes de

- ~i5556 2 300 Kms.

URGENTES

Personal médico, enfermero y chofer u otro

18

m

profesional de la Salud

Médulos :l ,
PROGRAMADOS

Personal médico, enfermero y chofer u otro 4 Sikdides
profesional de la Salud
Més de 300 Kms,

\

URGENTES

i t
Personal médico, enfermero y chofer u otro 20 Madilas
profesional de la Salud

PROGRAMADOS

Personal médico, enferm pro chofer u otro _ Médulos

—
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El valor de cada médulo serd el equivalente a once (11) litros de Nafta Stper de bocas de expendio de
las Estaciones de Servicio de Ia Empresa Y.P.F. S.A. de la cindad Rio Gallegos. Fate importe serd

actualizado en forma semestral por el Ministro de Salud y Ambiente, previa intervencién del Ministerio
de Economina, Finanzas ¢ Infracstructura «

ITULO VI
REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA

CAPITULOI
-~ . CARRERA DEL PERSONAL DE SALUD Y AMBIENTE DE LA PROVINCIA

N K PRINCIPIOS GENERALES

45°: La carrera del personal comprendido en el presente convenio estard orientada a

. facili .h’ incorporacién y el desarrollo de los recursos humanos que permitan a los organismos del
eri6 de Salud y Ambiente y Caja de Servicios Sociales cumplir con efectividad sus objetivos y

‘ . ‘ H‘(l - /
" \_\_'__re_/syusabilidades.

ARTICULO 46°; La carrera del personal se orientaré segin los siguientes principios:

a) lgualdad de oportunidades.

b) Transparencia en los procedimientos.

¢) Incorporacion del personal por sistemas de concurso en los supuestos de ingreso a la Carrera del
Personal y cobertura de Vacantes en los casos que corresponda segun la naturaleza del puesto
de trabajo a cubrir, salvo casos de excepeion por necesidad y urgencia debidamente acreditados.

d) Evaluacion de las capacidades, méritos y desempefios para el avance en la carrera en funcién de
los términos que se establezcan en el presente convenio.

¢) La responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera individual El Estado
empleador facilitard este desarrollo. La asignacion de funciones serd acorde con el nivel de

A

-

avance del trabajador en la carrera.

ARTICULO 47 El régimen de la carrera del personal de salud de la Provincia de Santa Cruz
compm\deelmvaymewdccuhummmbsdiuinwsagmmknmnivehgmmy
grados, en los que se organizan los puestos de trabajo, como asi también en el caso decorresponder, su .
acceso a las funciones de jefatura en conformidad con lo establecido en el presente convenio Y como

resultante de yor

A (==
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El ingreso a la carrera de personal comprendido en el presente convenio colectivo sectorial se realizar
de acuerdo a las vacantes presupuestarias que cada afio se fije por Ley de Presupuesto. En cuanto al
transcurso de la carrera, a partir de su incorporacién y durante la permanencia de una persona en el
sector de Salud y Ambiente hasta su retiro, el trabajador es atravesado por una serie de exigencias,
reconocimientos y oportunidades que orientan su desarrollo en la organizaci6n y su participacién en el
logro de las metas fijadas en términos de politicas sanitariasy ambientales.

A partir de la cumplimentacién de una serie de requisitos, los trabajadores tienen la posibilidad de
acceder a agrupamientos, niveles, tramos o grados superiores, que involucran tanto mayor
responsabilidad como mejoras en el nivel remunerativo o ambas, Este progreso podrd realizarseen forma
vertical y horizontal.

El progreso en forma vertical consiste en el ascenso del personal a los diferentes agrupamientos, niveles
y tramos establecidos por el presente, habilitandole para ocupar cargos de mayor responsabilidad,
complejidad o autonomia. Esta condicionado por la estructura de cargos y puestos laborales que defina
el Estado para que una determinada unidad de organizacién lleve adelante los objetivos institucionales.
El progreso en forma horizontal comprende a los grados y consiste en la posibilidad del trabajador de

mejorar su situacién, traducido en la antigiledad y mayor capacitacion adquirida. Esta movilidad por

péb;transcurrido y evaluacién de desempeiio se producira cada tres afioso en su caso, mediante un
examen bianual, y posibilitard el acceso a los diferentes grados como reflejo del desarrollo

ipetencias laborales relativas al perfil ocupacional respectivo.

|
¥y
x

) 3 :)_J /
AT i
’:&'R'I:ICULO 48°: El personal se integra a uno de los agrupamientos y revista en uno de los niveles

% “*eﬁf:;‘lz;fo/narlos segun el tipo de funcién o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de
corff(’)rmldad con lo establecido en el presente Convenio.
A estos efectos, se entendera por agrupamiento escalafonario al conjunto del personal que desarrolla
/ funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal
segln se define en el presente.
Asimismo, el personal revista en un nivel escalafonario dentro del respectivo Agrupamiento, de acuerdo
con la complejidad, responsabilidad y autonomfa que comporte la funcién o puesto detrabajo para el
que haya sido seleccionado, y por su educacién formal y experiencia laboral que elloexija.
El personal podrd acceder a uno de los tramos previstos para el desarrollo de su carrera en el
' agrupamiento escalafonario en el que revista, el cual estard determinado por la complejidad de a la tarea,

la experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia

“Asimismo, el personal promueve a un grado superior portiempo transcurrido cada tres afios una vez que

acredite las calificaciones resultantes de su evaluacién del desempeiio laboral y de la capacitacién

exigida y/o mediante un método deexamen bianual,

ARTICULO 49°; El personal queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos:

a) General: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comportenrealizar
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tareas especificas, sean éstas principales, complementarias o auxiliares, de naturaleza y/o finalidad
administrativa, de servicios complementarios, de mantenimientoo generales y de apoyo a la gestién del

personal de otros Agrupamientos y de las demds unidades organizativas de las jurisdicciones o
entidades descentralizadas, asf como todos aquéllos no incorporados en los restantes Agrupamientos,
comprendidos en los niveles escalafonarios C y D. La funcién asignada al trabajador/a deber4 ser
acorde al instrumento legal de designacién.

b) Téenico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comportenrealizar
tareas técnicas especificas de servicios complementarios o técnicas asistenciales al personal
Profesional, Profesional Sanitario y/o Académico que exijan necesariamente acreditar la posesién de
titulo de grado o pregrado universitario o titulo habilitante otorgado por establecimientos de ensefianza
superior no universitarios e institutos terciarios no universitarios cotrespondientes a carreras con ciclo
de formacién de duracién no inferior a DOS (2) aftos, y/o certificaciones de cursos, capacitaciones o

~tlfitlo \cundano comprendidos en los niveles escalafonarios B, B, C.

\—\\

c) ﬂProfesmnal cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asistencia,

- ,\mﬁld: estudio que acrediten idoneidad para la tarea asignada de caricter asistencial adicionado al
I 4
0

|

nptaratm ' d y logistica apoyando a la gestién hospitalaria e institucional a la que pertenece, que exijan
: necés axﬁente acreditar la posesioén de titulo de grado universitario correspondiente a carreras con
cxc19 8 formacién de duracién NO inferior a CUATRO (4) afios reconocidas oficialmente,
» “'fomprendldos en los niveles escalafonariosA, A1, A2, A3, B2 y B3.
- d) Profesional SANITARIO: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de
accién directa en los procesos de salud, que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de
grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacién de duracién de CUATRO )
ANOS O MAS reconocidas oficialmente, comprendidos en los niveles escalafonarios A, Al, A2, A3,
B2y B3.

€) Académico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de docencia y
capacitacién que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de grado universitario
correspondiente a carreras con ciclo de formacién no inferior a CINCO ANOS (5) reconocidas
oficialmente, o no inferior a CUATRO ANOS (4) con capacitacién acreditada en docencia y
pedagogia. Comporta tareas de investigacion y desarrollo de tecnologfas de salud y ambiente,
evaluacién de protocolos y guias acorde a criterios técnicos especificos, realizacién de consultas
necesarias con organizaciones cientificas y organismos no gubernamentales que trabajen en el campo
de la salud y el ambiente a finde elaborar productos consensuados de calidad, al igual que la formacién
de especialistas, en entidades y unidades organizativas con responsabilidad primaria en estas materias

identificadas en el nomenclador respectivo, comprendidos en los niveles escalafonarios A, Al, A2, A3,

B2y B3,

\/ DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 50°: El personal revista en uno de los siguientes niveles escalafonarios:
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NIVEL A; Para el ingreso al nivel se requiere formacién profesional de nivel universitario de grado.
Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de CINCO (5) afios de duracién
como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior 24.521,

Teniendo en cuenta que en las funciones inherentes al 4mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo
Sectorial existe una movilidad continua ligada a la especializacion y a la sub o ultraespecializacién ya
nuevas competencias, en este nivel se efectuard la siguiente distincién, asaber:

A — Comprende a los trabajadores profesionales con formacién en carreras de grado de cinco (5)afios de
duracién inherente a la funcién o puesto a desarrollar,

Al - Comprende a los trabajadores y trabajadoras con carreras de 6 afios o més de duraciéninherente a
la funcién o puesto a desarrollar.

A2 - Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A y A1l que ademés acrediten titulo
de especializacién no menor a dos afios o titulo de magister no inferior a dos afios, inherente a la

ﬁ.mcnén o puesto a desarrollar.

A3 -)E globa a los trabajadores profesionales referidos en los pérrafos precedentes que ademésobtengan
ﬁn\sub o ultraespecializacién o doctorados de duracién de dos (2) afios 0 mas inherente a la

funclén o ﬁ)uesto a desarrollar,

.u En caso de titulos de especializacién, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2 y A3deberan

‘estar redltados por la CONEAU y en los casos de sub o ultraespecializacién la acreditacién deberd

.ser/ced cada por las Sociedades y/o Asociaciones Cientificas de cardcter nacional. En este tltimo

¥‘supuesto debera cumplirse con la cantidad de horas establecida por la Resolucién 160/11 del Ministerio

de Educacién de la Naci6n o la que en el futuro la reemplace.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO A:
a) Titulo universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacién nacional, correspondiente
a carrera acreditada por la CONEAU de duracién de CINCO (5) afios 0 més inherente a la

funcién especifica o puesto a desarrollar.

NIVEL B: Se requiere formacién profesional de nivel de grado universitario o formacién técnica
superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacién Superior N° 24.521 y/o sus
modificatorias, con especializacién en la funcién, y en las materias profesionales o técnicas de
aplicacién que impliquen la formulacién, propuesta, asesorfa o planificacién y gestién de programas
y/o proyectos de relevancia y complejidad,

Supone responsabilidad y autonomfa para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.
Considerando que las funciones inherente al &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo Sectorial

exige profesionales universitarios con mayor especializacién y/o complejidad, se efectuara la siguiente

distincién de nivel:
B - Comprende a los trabajadores que acrediten titulo atinente a la funcién de nivel universitario o

terciario de cgrreras de duracién de DOS (2) afios.
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B1 - Comprende a los trabajadores profesionales con formacién universitaria en carreras de tres afios de
duraci6n inherente a la funcién o puesto a desarrollar,

B2 ~ Comprende a los trabajadores profesionales con formacién universitaria en carreras de grado de
cuatro (4) afios de duracion inherente a la funcion o puesto a desarrollar,

B3 - Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel B1 y B2 que ademés acreditentitulo
de especializacion, posgrado o doctorado no menor a dos (2) afios o titulo de magister deuno (1) a tres
(3) afos, inherente a la funcién o puesto a desarrollar,

En caso de titulos de especializacion, magister y/o doctorados referidos en el nivel B3 deber4n estar
acreditados por la CONEAU y en los casos de sub o ultraespecializaci6n la acreditacién deber4 ser

~====xcertificada por las Sociedades y/o Asociaciones Cientificas de cardcter nacional, En este dltimo
TH

\'aa sto deberd cumplirse con la cantidad de horas establecida por la Resolucién160/11 del Ministerio

i
/ Se requerird Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a

\\ R J ) CUATRO (4) afios inherente a la funcién o puesto a desarrollar.

b) Se puede prescindir de las exigencias del inciso a) siempre que se acredite titulo atinentea la

funci6n de nivel universitario o terciario de carreras de duracién de DOS (2) afios 0 més.

NIVEL C: Se requiere educacién técnica o formacién de nivel de educacién secundaria con

especializacion especifica para la funcién.
Comprende al personal designado para ejecutar funciones o servicios técnicos o especializados que

requieren conocimientos, habilidades o pericias determinadas para la aplicacién de normas,
procedimientos, métodos o rutinas especificas relacionadas a una diversidad de tareas con supervisién.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o con relativa

autonomia ante su superior.

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL NIVEL C:

a) Titulo de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de

formacion superiores a CINCO (5) afios, inherentes a la funcién o puesto a desarrollar,
| b) Titulo secundario y presentacién de certificados de capacitaciones en sus diferentes formas que
garanticen la fase teérica y practica reconocidos y avalados por autoridad competente (sanitaria

en el caso de corresponder) o instituciones formadoras habilitadas y reconocidas por el
i Ministerio de Educacién, y que sumen una duracién de doscientas (200) horas como minimo,

inherente a la funcién o puesto especifico,

0~
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NIVEL D: Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere nivel no inferior al ciclo de
educaci6n secundaria, y contar con conocimientos, aptitudes y habilidades para las tareas especificas de
la funcién,

Comprende al personal designado para cumplir funciones semi-especializadas de relativa complejidad
y/o diversidad que comportan la aplicacién de conocimientos, procedimientos, métodos, rutinas o

pericias especificas bajo direccion o supervisién de personal de igual o superior nivel.

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO AL NIVEL D

a) Titulo de nivel secundario completo.

ARTICULO 51°- TRAMOS: El tramo esté determinado por la complejidad de la tarea, como por la

/—"»-~cxper1encxa y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para

.Dspu tos especificos de cada nivel y agrupamiento por el personal comprendido en el presente.

-\'El p‘érsonal podra promover dentro del agrupamiento escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno

~ae los 51g\ulentes TRES (3) Tramos:

Y i:‘. ;'»‘d af Imclal El trabajador o la trabajadora ingresan en planta transitoria o planta permanente
z ! P
N i / hablendo acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales, que le permitan

\%
7 reahzar las tareas propias del puesto o funcién en el agrupamiento, nivel y grado

-

\'J
AN

correspondiente. Asume responsabilidad en el resultado de sus propias acciones o tareas y por
la correcta aplicacién de los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su ocupacién en la
realizacién de tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos del drea de
pertenencia, y las directivas recibidas. Comprende los NUEVE (9) Grados de promocién.
b) Intermedio: Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales que,
ademas de permitirle realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilita para
realizar actividades mas complejas; afrontar con autonomfa algunos eventos o circunstancias
extraordinarias o poco frecuentes.
Comprender4 tareas de supervisién o monitoreo de situaciones, colaborar en el disefio de
sistemas, métodos, procedimientos y rutinas de implementacién de los trabajos asignados
asumiendo la responsabilidad para el cumplimiento de los objetivos con sujecién a la
planificacién y directivasrecibidas, con autonomfa para aplicar cierta iniciativa personal en la
resolucién de problemas. Comprende desde el grado CUATRO (4) al SEIS (6).
Avanzado: Haber transitado por el tramo intermedio y ademds acreditar la capacitacién,
experiencia y competencias laborales que le permitan ejercer su ocupacién o funcién con
elevado o maximo nivel de experticia y eventualmente conducir o coordinar equipos de trabajo

o unidades organizativas con la méxima responsabilidad acorde a su agrupamiento, nivel y

grado escalafonario en el cumplimiento de objetivos, prestaciones o tareas segin sea el caso
Comprende desde el grado SIETE (7) al NUEVE (9) de la escala establecida. F ; {
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ARTICULO 52° - GRADOS: Se establecerd una escala de NUEVE (9) Grados del 1 al 9 para la
promocién horizontal del personal, segiin la experiencia y desempefiodel trabajador.

La permanencia en cada grado dependerd del cumplimiento de los requisitos establecidos en elsiguiente
articulo del presente convenio para la promocioén horizontal, cuya autoridad de aplicacién sera la

Comision Permanente de Capacitacién y Evaluacion.

CAPITULO II-PROMOCION

ARTICULO 53° - MECANISMO DE MOVILIDAD: La movilidad o promocién es un aspecto
fundamental en todo régimen escalafonario, la cual permite a cada trabajador o trabajadora crecer y

desarrollarse en su dmbito laboral. La misma puede ser a través de la Promocién Vertical y/u

Horizontal:

I. PROMOCION VERTICAL:
D PAMIENTO:

7 ‘E\s‘ laposibilidad de cambiar de funcién de manera automética.
ACuag\d? ‘el cambio de agrupamiento implique cambio de Nivel, se regira por la Promocion Vertical.

Qon Yiela\g\,i()n al grado se mantendrd y regird la Promocién Horizontal. El cambio de agrupamiento

‘impli¢ard que el trabajador comenzara en el tramo inicial asociado al nuevo agrupamiento.

1\ \B. CAMBIO DE NIVEL:
;.7
}ta/ascender de Nivel cuando obtenga Titulo de mayor nivel educativo, y/o capacitaciones que

grado y tramo adquirido. Pudiendo ser dentro del mismo agrupamiento escalafonario o cambiando del

mismo.
Este cambio se realizard mediante expediente, adjuntando el titulo alcanzado y/o certificaciéonde la

capacitacién y el aval de la superioridad.

C. CAMBIO DE TRAMO:

Es la posibilidad de crecimiento al tramo inmediato superior dentro del mismo agrupamiento, nivel y

grado en que revista al momento de solicitar la evaluacién.
Para poder ascender el trabajador/trabajadora podra realizar las postulaciones en dos periodosdel afio, en

los cuales podré elegir una modalidad de evaluacién y valoracién:
1) Entre el 01/01 y el 31/03, para iniciar a la valoraci6n durante el primer semestre.
2) Entre01/07 y el 30/09, para iniciar a la valoracién durante el segundo semestre. Los requisitos

seran definidos por la Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién.

1. PROMOCION HORIZONTAL:
Es la posibilidad de crecimiento al grado inmediatamente superior dentro del agrupamiento, nivel y

tramo en el que revista, ante el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Cada tres afios cuando acredite tres (3) evaluaciones de desempefio positivas consecutivas, y

cumpla con la capacitacién segin lo defina la Comision Jermanente de Capacitacién y

valuacion

U3
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b) En caso de no aprobar satisfactoriamente tres evaluaciones consecutivas el trabajador o
trabajadora accederd al grado superior debiendo recuperar obligatoriamente en la evaluacién

inmediatamente posterior los aspectos no alcanzados, a fines de proseguir en la promocién
horizontal.

Para los trabajadores/as que no acrediten la aprobacién de la evaluacién de desempefio, el
evaluador deber4 fijar un Programa de Recuperacién en el que se establezcan objetivos, metasde
trabajo y actividades especificas de capacitacién, incluyendo plazos intermedios de
verificacién, de modo de producir una mejora en el desempefio de las tareas del trabajador o
trabajadora en el proximo perfodo de evaluacién.

¢) Excepcionalmente podra promocionar de grado cada dos afios cuando acredite la aprobacién del
examen bianual establecido especificamente por la Comisién Permanente de Capacitacién y
Evaluaci6n para este tipo de promocién de grado anticipada extraordinaria.
La promocién de grado se producira conforme a lo establecido en el Titulo VI Capitulo IV
“Evaluacién de desempefio laboral” y Capitulo V “Capacitacién” del Convenio Colectivo
Generalde Trabajo para el Sector Piiblico Decreto 2188/2009 y Decreto 1612/2012.-

CAPITULO III:
t MECANISMOS DE SELECCION Y CONCURSO

MECANISMOS DX SBELAS A

REGIMEN DE INGRESO

-

~::ART ICU\LP 54° - PLANTA TRANSITORIA: Para el ingreso a la Planta transitoria de la carrera

-—establec dali n el presente Convenio sern de aplicacion las normas de concurso y seleccion que a tal

A fmestable"zpa la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién a través de la Sub comisién de

',/.:\n- ol
Carrerg'épx'iforme lo establecido en el art. 57,y debera darse cumplimiento a la prestacion efectiva de

% 22165 servicios por el término 6 (seis) meses.

e
) A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo al periodo en el cual el trabajador hubiera

cumplido con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza y caracteristica de su prestacién,

\
‘ incluyendo el término de todas las licencias, justificaciones, dias compensatorios y permisos especiales.
\ Durante la planta transitoria la designacién del trabajador podré ser cancelada por la autoridad
\ competente de quien depende, debiendo expresar en el acto administrativo la causa que justifique la
medida basada en el incumplimiento de los deberes y obligaciones del presente Convenio Colectivo
\

Sectorial. En este supuesto los trabajadores tendrdn derecho a percibir asimismo el sueldo anual

complementario proporcional y las vacaciones proporcionales al tiempotrabajado.

RTICULO 55° - PLANTA PERMANENTE:

Para la adquisicion de la estabilidad laboral en planta permanente el trabajador y trabajadora debera ser

to de la idoneidad y condiciones

calificado entre el vencimiento del cuarto y quinto mes, respec
que la reglamentacion establezca y

demostradas para las funciones relativas al cargo en la fo
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mediante la aprobacién de evaluacién de desempefio acorde a su funcién, que ser4 determinada por la
Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién.

Antes de vencido el plazo de seis meses, y con posterioridad a la obtencién de resultado positivo en la
evaluacién de desempefio, la autoridad competente ratificard la estabilidad laboral mediante el acto
expreso de designacién. Si no se dictare el acto ratificatorio en tiempo y forma, la designaci6n se

considerard efectuada, adquiriendo el derecho a estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento de

plazo previsto.

REGIMEN DE CONCURSO

ARTICULO 56° - VACANTE: Se define como vacante a aquel puesto o funcién sin ocupar, o que ha

quedado sin cubrir dentro de un servicio y/o 4rea en el marco de garantizar el normal funcionamiento

de cada area.

Para el ingreso a planta transitoria se considerars la fijada anualmente por Ley de presupuesto.

Para el ingreso a planta permanente, se eliminara el cargo o funcién que el trabajador/a cubria enplanta
/transxtona, creandose el mismo en el régimen de planta permanente.

/’ \-En- ~e]’ fcase de las funciones jerarquicas hasta nivel de Director Asociado Hospltalano serd la

i" ’ JAR',UCULO 57°: Para la cobertura de vacantes tanto para el ingreso a la planta transitoria como para
‘-.\; ' iz{s‘(ﬁmcm’r}es jerdrquicas sera de aplicacién el mecanismo de seleccién que establezca la Comisién
N Pérmanente de Capacitacién y Evaluacién a través de la Subcomisién de Carrera asegurando la

~3 o

~comproba01on fehaciente de la idoneidad, ética, méritos, competencias, actitudes y aptitudes laborales

adecuadas para el ejercicio de las funciones, exceptuando del mismo el acceso a Planta Permanente y

los casos de necesidad y urgencia contemplados en el art. 60.

ARTICULO 58° - TIPOS DE CONCURSO: El concurso podré ser abierto y/o cerrado abarcando

desde el ingreso del trabajador o trabajadoraa planta transitoria al puesto o funcién vacante, funciones
\ jerarquicas de departamentos, divisién, sector y/o seccién, y puestos directivos asociados, teniendo en

cuenta el propésito y desafios del cargo, perfil del candidato, caracteristicas del drea o servicio donde se

produce la vacante.

El concurso cerrado en primera instancia abarcard exclusivamente a todo el personal de planta

permanente del hospital u organismo en el que exista la vacante del puesto o funcién a cubrir.

En
plicacién del presente Convenio Colectivo Sectorial,

gunda instancia comprendera al trabajador/a de planta permanente incluido en el 4mbito de

En tercera instancia incluiré a los trabajadores y trabajadoras conveniados de la Administracién Publica
Provincial comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General.
En el c curso abierto podréan participar todos los postulantes, sea que procedan de &mbito piblico o

que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas, estén o no radicados en la Provingia.

A
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plantel de profesionales escalafonados.

ARTICULO 59°

- MODALIDADES DE CONCURSO DE ACUERDO A LA COBERTURA DE
VACANTES:

Para el ingreso al 4mbito de este Convenio Colectivo Sectorial para el personal de Salud

yAmbiente se establecen las siguientes modalidades de Concurso:

1) Concurso abierto para el ingreso a la planta transitoria de antecedentes y oposicién a excepcién
de las comprendidas en el art. 60 de casos de necesidad y urgencia,

2) Concurso cerrado en las distintas instancias mencionadas en el articulo anterior para cobertura

de puestos y funciones jerérquicas en nivel Sector/Seccién, Servicio/Divisién, Departamento o
Director Asociado Hospitalario inclusive.

) _:éRTiCULO 60°: Una vez determinada la vacante,

el Poder Ejecutivo Provincial a través de la

~

;\nghi.{ién Permanente de Capacitacién y Evaluacién convocar4 a concurso abierto o cerrado segln

O N
_Qcon§§p\(\:nda por los medios que aseguren su debida difusion publica y con una antelaciénno inferior a
O Y

._DMIEZ‘ (1) dias corridos previos al inicio de las inscripciones de los candidatos.

1o
)y,

‘ El/f ell sgp‘uesto de un concurso declarado desierto, se podra realizar una convocatoria complementaria
1 de 1] _:"I era efectuada, dentro de los TREINTA (30) dias de tal declaracién.
«Sgn?prjmclo del régimen de concurso establecido, el Poder Ejecutivo Provincial podré autorizar con

-

“=<=¢aracter de excepeion en casos de necesidad y urgencia debidamente acreditados, el ingresoa la planta

transitoria para cubrir vacantes que resulten imprescindibles para el mantenimiento de servicios
esenciales.

En la excepcion deber4 darse cumplimiento ademas de la presentacion de los requisitos de ingreso, a la
presentacién de antecedentes laborales si existieran, con referencia de la institucionanterior en la cual

hubiera prestado servicios debidamente comprobables.

ARTICULO 61°- FUNCIONES JERARQUICAS: A las funciones jerdrquicas se accede por
concurso y se ejercen por un perfodo de cuatro (4) affos, una vez finalizado el periodo reglamentario el
trabajador se integraré a su situacién de revista que le corresponda segiin su agrupamiento, nivel, tramo
y grado.

Durante el ejercicio de las funciones jerdrquicas el trabajador/trabajadora podré continuar con el
proceso de movilidad de carrera establecido en el presente Convenio.

Sin perjuicio de lo mencionado en el parrafo anterior, mientras ejerza las funciones jerdrquicas el

ajador/a serd evaluado en su desempefio transcurridos dos (2) afios siguiendo los procesos y
mecanismos que a tal fin establezca la Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacion. Si esta
evaluaci6n no fuere positiva cesar4 en las funciones concursadas.

Una vez ;]c@cado de la evaluacién negativa el trabajador o trabajadora podra presentar los recursos

% a Ley de Procedimientos Administrativos. Resuelto el recurso administrativoy si el mismo
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resultara favorable a el trabajador o trabajadora este se reincorporard hasta la finalizacién del periodo
concursado. En el tltimo supuesto y hasta tanto finalice el periodoconcursado, se convocaré a cubrir la
funci6n al segundo mejor puntaje obtenido en el concurso.

Si este no aceptara, el Poder Ejecutivo procedera a cubrir la vacante de manera transitoria con personal

de planta permanente dependiente del Hospital u Organismo del que se trate hasta tanto se produzca un

nuevo llamado a concurso.

Una vez finalizada la funcién jerdrquica el trabajador podré volver a concursar para la misma funci6n.

ARTICULO 62°: Se deberan garantizar a el/la postulante el trato no discriminatorio, la igualdad de
oportunidades y publicidad y transparencia en los mecanismos de seleccién de acuerdo a las normas

o ~nacionales y provinciales vigentes en la materia o las que en el futuro se dicten para asegurar la debida

’

~-competencia entre los candidatos.
A

A

0 63°: Los perfiles comunes se establecerdn en forma equitativa a través de la Comisién

. 1]
7§ N — ; : 3 .
b I_f_e r e?te de Capacitacién y Evaluacién quien seré responsable de determinar el mecanismo de

1V Vsel/ “'ri asegurando que el postulante cumpla con las condiciones para el desempefio de lastareas del

?’::pﬁg% funcién a desarrollar, 4ambito de responsabilidad, antecedentes, experiencia y conocimientos,
S s 5 P ik AL " 4 " s

"~ adecuaci6n e integracion al contexto de politica publica; como asi también corroborar la inexistencia de

incompatibilidad e inhabilidades con la funcién.

ARTICULO 64° Difusién de las convocatorias. Cuando se disponga a cubrir un puesto o funcién
transitoria o jerirquica por concurso y con el objeto de garantizar el principio de publicidad y
transparencia, el Estado empleador pondrd en conocimiento del publico en general mediante
publicaciones en el Boletin Oficial, otros medios oficiales y privados de prensa y comunicacién como
asi también a las distintas entidades representativas vinculadas al objeto de la convocatoria.

También se daré aviso fehaciente a las entidades gremiales quienes actuaran como agentes de difusién
de las convocatorias en todos sus &mbitos de actuacién.

’La publicacién del aviso deberd hacerse con una anticipacién no menor de 30 dias corridos a la

apertura y fecha de la inscripcién en el concurso. En el caso de los diarios se mantendrdn como minimo

durante 3 dias corridos.

ARTICULO 65% Todo hecho o accién dolosa o ilegal probada por parte del concursante, se
'\ considerar4 falta grave que producird su eliminacién automdtica del respectivo concurso y la

inhabilidad para su anotacién en concursos posteriores por un lapso de cinco (5) afios, comunicando

dicha falta a las instituciones que gobiernen la matricula.
En caso de tratarse de un trabajador o trabajadora de la Administracién Publica de la Provincia, estos

hechos pueden ser motivo para disponer su cesantfa, previa realizacién de la actuacién sumarial

co diente e intervencién del Honorable Tribunal Disciplinario.

/
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loscorrespondientes procesos.

ARTICULO 67°- DESIGNACION:
Segiin el régimen de concurso 0 mecanismo de seleccién:

a) Planta transitoria: Una vez obtenido el resultado de orden de mérito del mecanismo de seleccién

establecido por la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluaci6n a través de la Subcomisién de

Carrera, la designacién del trabajador y trabajadora se efectuaré mediante acto administrativo

exteriorizado por instrumento legal del titular del Poder Ejecutivo Provincial.

b) Para cobertura de puestos y funciones jerdrquicas en nivel Sector/Seccién, Servicio/Divisién,

_.~-—=~Departamento o Director Asociado Hospitalario inclusive la designacién del postulante ser4 en funcién
nE Ss O

, “BQA: &n de mérito aprobado y se consolidars mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provincial.
-\+El \deﬁ}de mérito resultante del concurso para la cobertura de puestos y funciones jerarquicasy la

| A ST : i ; ; .
e :n()mlha le la terna mejor puntuada segiin corresponda, tendrdn vigencia hasta la celebracién del

> y .
préxi ‘Q":oncurso.

DAt

-

En )Bd los casos, el/la designado/a debera tomar posesién del cargo dentro de los TREINTA(30)

T'jfjdfa's"; ‘orridos contados a partir de la notificacién fehaciente de su designacién, y por el término

“indicado en el articulo 61.

2] B}

De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones antes del vencimiento de dicha vigencia
por cualquier motivo, se designar4 al postulante ubicado en el segundo lugar de la terna de mérito y
segin lo establecido en el quinto parrafo del articulo 61.

Al momento de posesion del cargo, el postulante tomard conocimiento de sus misiones, funciones y

relacion jerdrquica de dependencia.
CAPITULO IV - DE LAS RESIDENCIAS

ARTICULO 68°: Una vez completada la residencia hospitalaria en el sistema de Salud de la Provincia

de Santa Cruz el profesional residente ingresard autométicamente a la planta permanente quedando

exceptuado de los mecanismos de seleccién y concursos establecidos en el presente convenio.

CAPITULO V
COMISION PERMANENTE DE CAPACITACION Y EVALUACION

ARTICULO 69°: Créase la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluaci6én de Salud y Ambiente

(C.P.C.E.Sal).

La misma se contextualizara en la carrera del personal del Ministerio de Salud y Ambientedel presente
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Estard constituida por cinco (5) representantes titulares y cinco (5) suplentes del Estado Empleador, y

cinco (5) representantes titulares y cinco (5) suplentes de la parte gremial signatari
lectivo Sectorial en un todo de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2986

a del presente

Convenio Co y su Decreto

reglamentario N° 2290/07 o la que la sustituya.
La Comisién fijard su propio Reglamento Interno de funcionamiento.
Las decisiones deberdn adoptarse por mayorfa de la mitad més uno de la representaci

ado por el reglamento interno de funcionamiento y por escrito.
rminar la metodologia y

también a los

i6n sindical, en un

tiempo prudencial fij
La capacitacién serd obligatoria y serd incumbencia de esta comision dete

nivel, tramo y grado del trabajadorcomo asf,

contenido segin sea el agrupamiento,
rovincia teniendo en cuenta

trabajadores 'y trabajadoras que
/Tas\pamculandades de cada institucién.

se encuentran fuera de la p

70°; Competencias de la C.P.C.E. Sal:
6n de las necesidades y demandas

ndido, derivadas tanto de su desempefio laboral como de

a) Contnbmr con la identificaci de formacién y

S caéacltacwn del personal compre

e __./105 objetivos y lineas de accién  establecidas por las jurisdicciones y entidades

descentralizadas.

b) Generar las lineas de capacitacion orientadas
personal para la utilizacién mds efectiva de las nuevas

apreparar  y/o fortalecer las

capacidades laborales del

tecnologias  requeridas por las dependencias.

Programar, coordinar y evaluar acciones de capacitacién y acompaiiamientodel personal

alcanzado por el presente Convenio.

d) Elaborar el esquema normativo y metodolégico para llevar a cabo el proceso de evaluacién de

desempefio, en base a pardmetros medibles cuantitativos y cualitativos en funcién de las

\ habilidades, capacidades y adecuacion al puesto de trabajo.

' e) Implementar medidas orientadas a consolidar la aplicacién del sistema de Evaluacién de

Desempefio dando una adecuada difusién en el dmbito del presente Convenio Colectivo

Sectorial.
f) Definiry Efectuar el debido contralor de la Subcomisién de Carrera.-

g) Determinar en base al calendario de actividades anual los dias en los cuales se aplicaré el

proceso al personal evaluado.

h) Programar con la debida antelacién, a través de las 4reas de recursos humanos, el dictado de

cursos de capacitacién y entrenamiento destinados a los evaluadores de cada area o ente

ministerial a fin de aplicar de manera precisa la metodologfa de evaluacién.
i) Certificar el formulario de evaluacién de desempefio, en conjunto con los evaluadores.
j) Elevar, en caso de desacuerdo sobre el resultado de la evaluacién, los antecedentes al Consejo
( vincial de Relaciones Laborales de Salud y Ambiente para su dictamen final.

k) Intervenir en los mecanismos de seleccién y concursos para planta transitoria ylo
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jerdrquicas.
1) Facultar a la Subcomisién de Carrera para constituirse tanto sea en forma local como regional
segun las necesidades de cada jurisdiccion.

ARTICULO N° 71 - SUBCOMISION DE CARRERA: Es responsable de garantizar que las
| oportunidades de formacién, aprendizaje, reconocimiento del desempefio y las de desarrollo se
efectivicen en la movilidad de la carrera durante la trayectoria laboral del trabajador o trabajadora.

La Subcomisién podrd recomendar o sugerir a la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién
distintos aspectos relacionados a situaciones especificas no pudiendo tomar decisiones unilateralmente
sin la anuencia y conformidad de la mencionada Comisién.

Estard conformada por: a) El titular de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Ambiente. b) El
drea juridica del Ministerio de Salud y Ambiente. c) Personal profesional o técnico para actuar como

asesor técnico acreditado. d) Los Representantes de los Sindicatos signatarios de este convenio.

TITULO VII
N DE LAS COMISIONES
\ \ CAPITULO I

o; la representacion del Estado Empleador con los alcances dispuestos por el Decreto
tlno 2290/07 de la Ley Provincial 2986, o la que la sustltuya

Réglémentano 2290/07 de la Ley Provincial 2986, o la que la sustituya.
CONSEJO PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DE SALUD Y AMBIENTE
COPRESAL

ARTICULO 73°: Crease el Consejo Provincial de Relaciones Laborales de Salud y Ambiente, que
/ estar4 constituida por CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes del Estado Empleador

y CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes de la parte gremial de acuerdo a como se
integré la parte gremial en la Comision Paritaria Central. Las decisiones del Co.PRe.SaL. deberén

adoptarse por mayorfa de la mitad més uno de las Entidades Signatarias, en un tiempo prudencial fijado
por el reglamento interno de funcionamiento y por escrito. Estas decisiones tendrén cardcter vinculante.

El objetivo principal del Co.P.Re.SAL., es el seguimiento y fiscalizacién de la aplicacién del Convenio

Colectivo Sectorial.
El Co.P.Re.SaL. podré requerir la asistencia a sus reuniones de asesores especializados. Las decisiones

de esta entidad que tengan implicancia econfmica requerirdn la previa intervencién del Ministerio de

Economia y Obras Pdblicas para evaluar la factibilidad de su implementacién. El Co.P.Re.SaL.

D w su propio reglamento interno de comiin acuerdo de las partes.
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ARTICULO 74° -FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL Co.P.Re.SaL.:

a) Interpretar con alcance general, el presente Convenio Colectivo Sectorial, a pedido de
cualquiera de las partes, procurando componerlos adecuadamente en el plazo que la reglamentacién
establezca, debiendo dar a conocer sus decisiones a los 6rganos de aplicacién de la Administracién
Publica Provincial.

b) Intervenir en la resolucién de conflictos individuales o colectivos en el marco de este Convenio
Colectivo Sectorial a pedido de cualquiera de las partes.

¢) Analizar semestralmente el estado de la situacién de la aplicacion del presente Convenio
Colectivo Sectorial y elaborar las posibles mejoras correspondientes.
La elevacién de la propuesta de modificacion de alguna de las cléusulas se haré ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social en los términos del articulo 6° de la Ley 2986 y el articulo 6° del
Decreto 2290/07 que la reglamenta.

d) Producir dictamen si existieran evaluaciones observadas que sean remitidas.

€) Los conflictos de caracter individual se regiran por las normas de procedimiento vigentes en la

Administraci6n Piblica Provincial, debiendo intervenir los 6rganos permanentes con competencia en la

/..Lnaleria con sujecién a los principios establecidos en el presente Convenio Colectivo Sectorial.

-39, kesolver cuando le sea requerido, segiin la norma mas favorable para el trabajador o trabajadora
en los eash\s de conflictos individuales que se originen en cuestiones de interpretacién de normas del
mmte anvemo Colectivo Sectorial como asi también en lo concerniente a la aplicacién de normas

dlstmtasi d wte régimen.

- /

7> ART[CULO 75°: El Co.P.Re.Sal.. administrara el Fondo Permanente de Capacitacién y Calificacién
Iﬁgral creado de conformidad por las partes en el Capitulo I articulo 86° del Convenio Colectivo
General de la siguiente forma:

a) Contribuir con la identificacion de las necesidades y demandas de formacion y capacitacién del
trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo, derivados tanto de su desempeiio laboral
como de los objetivos y lineas de accion establecidas por las jurisdicciones de la administracién

central, entes descentralizados y autérquicos.
b) Colaborar con la formulacién de lineas de capacitacién orientadas a preparar y/o fortalecer las

capacidades laborales del trabajador para la utilizacién mas efectiva de las nuevas tecnologias de

gestion requeridas por las dependencias.

¢) Programar, coordinar y evaluar opciones de capacitacién y acompafiamiento del trabajador o
trabajadora, pudiendo ejecutar con esta finalidad acciones por sf o por terceros.

d) Promover y apoyar a la elaboracién, ejecucién y/o evaluacién de programas de capacitacién que
desarrollen o fortalezcan competencias laborales requeridas para el desempeifio efectivo de distintos

puestos de trabajo y facilitar la movilidad funcional de los trabajadores y su correspondiente

profesionalizacion.

€) Administrar los recursos financieros que se le asignen de acuerdo a las funciones establecidas
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efectuando las ejecuciones de presupuesto que correspondan,

f) Dictar las regulaciones para la asignacion de los recursos a las actividades de capacitacién que
se aprueben,

g) Publicar con frecuencia no inferior a un trimestre en la pagina Web Oficial y/o Boletin Oficial,

¢l detalle de las actividades aprobadas y en curso y de la utilizacién y destino de los recursos puestos a
su disposicion,

CAPITULO 11

COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO
ARTICULO 76° Créase la Comisién de Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo Sectorial de
Salud (CyMATSA). Dicha comisién estar4 integrada por CINCO (5) representantes titulares y CINCO
(5) suplentes por parte del Estado Empleador y por CINCO (5) representantes titulares y CINCO )
suplentes por la parte Sindical, a la que deberd agregarse una comisién técnica asesora permanente
integrada como minimo por un médico especialista en medicina laboral, un especialista en Higiene y

_ Seguridad y un representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, pudiéndose
5 cgnv;b ar otros especialistas cuando la situacién lo requiera.

La Gorr}l i6n queda facultada para crear los mecanismos necesarios a fin de garantizar el cumplimiento

N de-"s&gs“{ux\ iones en cada localidad de la Provincia.
LaCyMA SA tendrd las siguientes funciones:
, | KR

e a_)f" Flflcahzar el cumplimiento de las Leyes Nacionales 19.587 y 24.557 y/o sus modificatorias, su
h ..regléf;xléﬁtacién y demdas normas complementarias en la materia, como asi también las leyes y decretos
< ‘»-;pré'v‘fxflciales vinculados.

b) Disefiar planes para la prevencién de todo tipo de riesgos promoviendo foros, campatias de
sensibilizacion, concientizaci6n, formacién y difusién.

c) Enel caso de contar con delegaciones, controlar, asistir y coordinar sus acciones.

d) Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes.

e) Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion de la normativa referida.

f) Proponer y disefiar sistemas de sefializacién e instructivos para uso de elementos de proteccién
personal o general.

g) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas sobre higiene y seguridad en el trabajo.

h) Verificar la constitucién efectiva de los servicios de higiene y seguridad y salud ocupacional y
promover la integracién de dichos servicios para la ejecucién de las politicas respectivas.

i) Inspeccién periédica y regular de los lugares de trabajo a efectos de detectar riesgos fisicos y
practicas peligrosas.

j) Promoci6n y/o realizacién de cursos de adiestramiento de primeros auxilios y de prevencién

deaccidentes de indole laboral y verificacién de la realizacién de los controles obligatorios.

k) Seguimiento de los programas de mejoramiento establecidos en virtud de los contrat

ceetirados cotf las aseguradoras de riesgos del trabajo.
3
A - /
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1) Recibir denuncias.

m) Elaborar su reglamento interno de funcionamiento.

A los efectos de la aplicacién de las normas sobre condiciones de trabajo y medioambiente, reguladas
en las Leyes Nros. 19.587 y 24.557, sus decretos y resoluciones reglamentarios, que en el futuro se
dicten, se considerardn:

a) CONDICIONES DE TRABAJO: las caracterfsticas del trabajo que puedan tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en este concepto:

1. Las condiciones generales y especiales de los espacios fisicos, instalaciones, equipos,
productos y demds utiles existentes en el lugar de trabajo, y bajo las cuales se
realiza la ejecucion de las tareas.

2. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

"_:\\3.‘ Los procedimientos o manipulacién para la utilizacién de los agentes citados enel punto

\‘\. \'Z) que influyan en la generaci6n de los riesgos.
\
4
.-} organizativos funcionales de los organismos y entidades en general, los métodos,

SO I

fpdas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas alos aspectos

/c";;;‘sli'stemas o procedimientos empleados en la ejecucién delas tareas, y los aspectos
P 4,‘,3"ergon6micos, que influyan en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador.

b) MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende especificamente incluido en este concepto:

1. Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, siempre en condiciones Optimas, tendiendo
a la proteccién psicofisica del trabajador, donde se desarrollen las funciones propias de los
organismos.

2. Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura fisica que en forma
inmediata rodean la relacién laboral condicionando la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

¢) PREVENCION.- Consiste en el conjunto de actividlades o medidas previstas o

adoptadas en todas las fases de la actividad de los hospitales y el dmbitode aplicacién
del presente Convenio Colectivo Sectorial, con el fin de eliminar, evitar, aislar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo,

d) Adecuada cantidad de trabajadores y capacidad de los mismos para optimizar el

trabajo.

ARTICULO 77°: Respecto a las condiciones y medio ambiente en el trabajo, en el

dmbito de aplicaci6n del presente Convenio las partes quedan sujetas al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

WEx n pre ocupacional gratuito y obligatorio para todos los trabajadores comprendidos. %

L
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b) Exédmenes médicos anuales obligatorios y gratuitos, los que deberdn contemplar las
caracteristicas especiales de cada actividad, acordes a la Resolucién SRT 43/97 y sus
modificatorias y/o aquellas que en el futuro la suplante o actualice.

¢) Comunicacién escrita y personal al trabajador de los resultados de los anélisis y
examenes detallados precedentemente.

d) Confecciéon de una estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades que puedan
considerarse ocasionadas por el hecho del trabajo, la que deberd ser comunicada al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y a la representacién sindical.

€) Garantizar la existencia de profesional en los Servicios de Higiene y Seguridad Laboral yde
Medicina del Trabajo en el lugar de trabajo, los cuales serdn obligatorios en todos los casos y se

adecuardn a lo normado en el Decreto 1338/96 (y su modificatoria).

Q\Demmcia de los accidentes y/o enfermedades propias del lugar de trabajo ante la
\J_f.;,(\_‘{MATSA.

3 y o .
) —g)\. lmflementar en los lugares de trabajo los planes de contingencia y evacuacién
¥ 5 ",ela?orados y aprobados por profesionales universitarios competentesen la materia en

’_:;" /’éali'icter de prevencién, proteccién y mitigacién ante situaciones de potencial peligro

\ 4 ‘//’g la integridad fisica de los trabajadores. Mientras se implementen los

"'f_';'\,:;/'/mencionados planes, ante una situacién imprevista de peligro inminente para la
integridad  fisica de los trabajadores, la autoridad competente debera disponer la
evacuacién del sector o sectores afectados, hasta tanto concurran los especialistas
para emitir el informe técnico correspondiente y establezcan que han cesado las
situaciones que dieron lugar a la medida.

h) Garantizar a los trabajadores el ambiente y las condiciones de trabajo adecuadas en todo
de acuerdo con las leyes nacionales a fin de que pueda cumplir su labor con eficiencia
y sin riesgo para su salud y su vida. A tal efecto, adoptard las medidas idéneas que
lo protejan de cualquier peligro emergente de la labor que desarrolla, para la cual
debera proveer como  minimo los siguientes aspectos y ello sin perjuicio de
cumplimentar la normativa aplicable:
- Condiciones fisico-ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de ruidos y/o
olores, gases o vapores potencialmente peligrosos para la salud, con iluminacién y ventilacién -
general y/o localizada -apropiadas al tipo de tarea quese ejecuta, o de la
materia que se emplee para realizarla.
- Reduccién de la jomada de trabajo: Cuando se deban realizar tareas en lugares
considerados riesgosos - ya sea por las condiciones fisico-ambientales, o bien por la
naturaleza del trabajo, utilizacién de materiales o sustanciascontaminadas, etc.- se
aplicaran reducciones a la jornada laboral segiin lo establezca la legislacién vigente en cada
materia, independientemente de la adopcién de medidas complementarias para atenuar o

neutralizar los efectos del trabajo en tales condiciones.

A cto se entiende: (%
/ 4
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o Que son condiciones riesgosas, aquellas que originan trastornos generales
-crénicos o  agudos - de mayor 0 menor dafio organico,
psicolégico y/o emocional, las que por su naturaleza y caracterfsticas
implican un riesgo potencial para la salud o integridaddel trabajador.

e Ropa ylo eclementos especiales de trabajo: La parte empleadora proveera
periddicamente al personal la ropa especial y elementos de seguridad
individual (v.g. guardapolvos, guantes, mascaras de proteccién
biolégica, delantal contra  radiaciones, botas, etc.) cuando las
condiciones en que se desarrollen sus tareas especificas asf lo requieran.
La provision se hard en los meses de marzo y septiembre, salvo que la
CYMATSA establezca mayor periodicidad por caracteristicas propias del sector
de trabajo.

e En los casos en que el riesgo laboral no pueda disminuirse a pesar de haberse
tomado todos los recaudos necesarios, el  personal comprendido podra
percibir un adicional por riesgo laboral u otro beneficio que la Ley determine.

Paraesto se requeriré el informe de la Comisién de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo establecida en el presente Convenio.

~o % Latarea riesgosa deberd ser determinada por Ley o por los Organos superiores

Wl
-
>

"\ competentes en la materia.

L3 )
)
f 'J)/ Espa/éio cémodo de trabajo para movilizarse sin dificultades y mobiliario acordea la
_/taréa a desempefiar.

‘ cién y ventilacién adecuada en todos los 4mbitos laborales.

——
& ‘k);'Cénceder un espacio fisico para refrigerio.

CAPITULO 111
COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIAD Y TRATO

ARTICULO 78°: Las partes signatarias, de acuerdo con el Art. 75 inc. 22 de la Constitucién
nacional, las Leyes N° (S) 25.188 y 23.592, el Convenio 190 de la OIT ratificado por Ley 27580,
la Recomendacién 206 de la O}T, la Ley N.° 26485 de Proteccién Integral a las Mujeres,Ley N°
26743 de ldentidad de Género, la Ley Micaela N° 27499, Ley de Promocién delacceso al empleo
\ formal para personas travestis, transexuales y transgénero “DianaSacaydn- Lohana Berkins” N.° 27636
acuerdan eliminar cualquier medida 0 practica queproduzca un trato discriminatorio o desigualdad
entre los trabajadores, fundadas enrazones politicas, gremiales, orientacién sexual, género, estado
civil, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, caracteres fisicos enfermedades

infectogontagiosas y mentales,o cualquier otra accién, omisién, segregacion, preferencia o exclusién
que menoscabe oanule el principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades y trato, tanto

en el acceso al empleo como durante la vigencia de la relacién laboral.




image65.jpeg




image66.jpeg
Santa Cruz | wmsreniooe raasaso, empieo

Goblerno de la provincla | Y SEGURIDAD SOCIAL

Créase la Comisién de Igualdad de Oportunidades y Trato de Salud (CIOTSA) integrada por CINCO
(5) titulares y CINCO (5) suplentes por el Estado Empleador y CINCO (5) titulares y CINCO (5)
suplentes por los gremios signatarios del presente Convenio Colectivo Sectorial para promover el
cumplimiento de las cldusulas precedentes y del principio de no discriminacién, la igualdad de
oportunidades y de trato y acciones tendientes a la prevencién y erradicacion de la violencia laboral.
La comisién dictard su propio reglamento interno y tiene como funciones:

a) Diseflar y establecer protocolos de actuacién e intervencién y acompafiamiento al trabajador o
trabajadora ante la identificacién de situaciones que conlleven violencia laboral o trato
discriminatorio.

b) Disefiar y promover la ejecucién de politicas y acciones para el logro efectivo de laigualdad de
oportunidades y de trato y la prevencién y erradicacién de la violencia laboral.

¢) Difundir, ejecutar o promover acciones que favorezcan el conocimiento yconcientizacién
del principio de no discriminacién y de igualdad de oportunidades y de trato y sus
implicancias en las relaciones laborales.

d) Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de losprincipios de no

discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato y de las situaciones conflictivas que se

‘ h\ﬁ'tkieran producido asi como de la evolucién de las soluciones adoptadas.
C Oe) VPi‘o.‘rhover acciones tendientes a erradicar actos de violencia laboral.

f) ;&se; rar a todo trabajador que considere haber padecido un acto de discriminacién y/o
o 161enc1a laboral, y recibir las denuncias correspondientes.

2 Int rvenir con  carcter de tercero interesado  en los  procedimientos

.'aaémlmstratlvos que se originen ante las posibles denuncias por el no cumplimiento de lo

normado.
h) Relevar en articulacién con la CYMATSA, datos estadisticos obtenidos en funcién de su

competencia, tendientes a investigar posibles relaciones con enfermedades laborales y proponer
el disefio de politicas ptblicas de prevencion, deteccion y abordaje.
i) Interactuar ante las situaciones que lo ameriten, en el marco de la legislacion vigente en la

materiade su competencia, con otras entidades u organismos.
En caso de no arribarse a acuerdo entre las partes respecto de las acciones aimplementar que
respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio Colectivo Sectorial, lasdecisiones
deberan adoptarse por mayoria de la mitad mas uno de las EntidadesSignatarias, en un tiempo

prudencial fijado por el reglamento interno de funcionamiento y por escrito. Estas decisiones

tendran caracter vinculante,

ARTICULO 79° La Comisién recibir denuncias en forma escrita e individualmente pudiendo el
denunciante hacerlo solo o a través de una Organizacién Sindical y/o con el asesoramiento de

alguna de las organizaciones gremiales signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial,

=

observando las debidas garantias de confidencialidad, discrecién, imparcialidad, celeridad y resguardo

07
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de la identidad de los afectados ¢ impulsar sutratamiento y resolucién por la autoridad administrativa
competente.

Una vez recibida la denuncia, constatada la relacién laboral entre el denunciado y el denunciante las
actuaciones serdn derivadas a la maxima autoridad de la jurisdiccion, para que disponga la
sustanciacién inmediata de la pertinente informacién sumaria o sumario administrativo segln
corresponda.

En el caso que la denuncia sea realizada a través de una organizacién sindical, ésta debera ser ratificada

por el trabajador o trabajadora.

ARTICULO 80°- PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA, DIVERSIDADES Y
DISIDENCIAS: Las partes signatarias garantizaran los principios enunciados en la convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, diversidades y disidencias
aprobada por las Leyes N° (S) 23.179 y 24.632, 26485, 26.743, 27499 , 14783, Decreto Nacional N°

254/98 y Ley Provincial N° 3642 y para ello adoptaran las medidas necesarias, sean estas permanentes

0. decaricter temporal, para evitar y suprimir esta discriminacién en todas sus formas y

N

rﬁa}nf;?s ciones, conviniendo promover la equidad de género, diversidades y disidencias en el empleo
'c'ér'nq f)?fte‘l_‘activa del principio de igualdad de oportunidades.

- AR !l

ARTICULO 81°-PROMOCION DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: Las partes

signatarias garantizaran la promocion de politicas especificas y/o medidas de accién positiva para la

\\er}t’e/graélon efectiva de los trabajadores con discapacidad, de manera que se posibilite el desarrollo de
sus carreras administrativas, adecuando los medios y condiciones del ambito laboral para la ejecucién
de las tareas asignadas y optimizando la capacitacién para llevarlas a cabo, teniendo en cuenta el
despliegue de sus potencialidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley Provincial N° 1662 y las

que en el futuro la reemplacen y/o complementen.

ARTICULO 82°-ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL: Las partes signatarias
acuerdan en reconocer que la violencia laboral impide la consecucién del principio de no
discriminacién e igualdad de oportunidades, contraponiéndose con el Convenio 190 de la OIT
ratificado por Ley 27580, la Recomendacién 206 de la OIT, la Ley N.° 26485 de Proteccion Integral a
las Mujeres, Ley N° 26743 de Identidad de Género, la Ley Micaela N° 27499, Ley de Promocién del
acceso al empleo formal para personas travestis, transexuales y transgénero “Diana Sacayén- Lohana
Berkins” N.° 27636 y demés normativa protectoria concordante, como as{ también a los principios
éticos que rigen el empleo regulado por el presente convenio; y concuerdan en que esta se refiere a toda
acci6n, omisién, segregacion, o exclusion realizada por un trabajador que manifieste violencia laboral
hacia sus pares o autoridades superiores, abuso de autoridad que le confiere sus funciones, cargo o
jerarquia, influencia o apariencia de influencia que tenga por objeto o efecto la degradacién de las
condiciones del trabajo susceptibles de afectar los derechos, la dignidad de los trabajadores, de alterar

su salud fisica y mental y/o comprometer su futuro laboral, o el consentimiento de dichas conductas en

(Vo

e e SRR
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el personal a su cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para
beneficio propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o social, acoso u
hostigamiento moral, acoso sexual, homofébico o discriminacién por género. La comisién de cualquier

acto de violencia laboral configura falta grave pasible de sumario.

TITULO VIII
REGIMEN REMUNERATIVO

ARTICULO 83°; EI personal percibira las Asignaciones Bésicas de su Agrupamientos Escalafonario
asi como los Adicionales, Suplementos, y Bonificaciones que se establecen en el presente Convenio
Colectivo Sectorial, a saber.

Fijase a la fecha de vigencia del presente la cantidad de TRESCIENTOS (300) PESOS el valor de cada

Unidad Salario, en adelante “US”, la que serd actualizada mediante las respectivas Negociaciones
Paritarias Sectoriales.

1) ASIGNACION BASICA DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO

La Asignacién Bésica de cada Agrupamiento Escalafonario estaré determinada por la cantidad de US

aue i:a;é é({a caso se establece en el cuadro que consta en el presente articulo.

ﬁa‘;ﬁisn'i‘a"'eﬁi]aré compuesta por sueldo béasico y el 100% de zona desfavorable.
i
i)

i

TECNICO 155 155

PROFESIONAL 170 170

PROFESIONAL SANITARIO

200

ACADEMICO

2) ADICIONALES
2.1, NIVEL:

| Se percibird un adicional de nivel equivalente a la cantidad de US segiin la escala que se establece a

continuacién. El mismo sera independiente del grado y tramo y se abonard sin perjuicio del adicional

por titulo.-

D [ 25 ]
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2.2, GRADO: Se percibird un adicional de grado equivalente a la cantidad de US segln la

escala establecida. El mismo serd universal para todo el escalafon. Se abonar4 sin perjuicio del
adicional de antigiiedad.

GRADO III |
GRADO IV 25 |

GRADO V [ 30 |
[ 35
GRADO VII [ 40
GRADO VIII 45
GRADO IX 50

TRAMO: ser4 percibido por el personal que accediera al mismo de conformidad con los

1y 53 AP. I Inc. c) del presente Convenio Colectivo Sectorial. Fijase el adicional por
b ', INICIAL en un 5% de la Asignacién Bésica del Agrupamiento Escalafonario del trabajador.

T/
EI?MO INTERMEDIO en un 8% de la Asignacién Basica del Agrupamiento Escalafonario del
G
S ajador. El TRAMO AVANZADO en un 15% de la Asignacién Bésica del Agrupamiento

p—

Escalafonario del trabajador.

24. ANTIGUEDAD: ser4 equivalente a 3.33 Unidades Salario por afio de servicio. Se
abonar4 hasta los 30 afios de servicios oficiales.-
2.5. — de PERTENENCIA A SALUD Y AMBIENTE Y CAJA DE SERVICIOS SOCIALES (ex

aplicacién del presente Convenio Colectivo Sectorial y equivalente a 70 US.

2.6. TITULO: El trabajador percibiré el adicional por titulo segin el cuadro que se transcribe
a continuacién, asignandosele la cantidad de US correspondientes en cada caso de acuerdo al nivel de
estudio alcanzado en establecimientos de ensefianza oficial, Universidades Nacionales o Privadas
reconocidas e Institutos adscriptos a Universidades, Institutos terciarios no universitarios nacionales o
provinciales, oficiales o privados reconocidos.

No podr4 bonificarse mas de un titulo por empleo,

En caso de tener mas de un cargo compatible, se reconocera el Adicional de Mayor valor.
\ TITULO
1 - SECUNDARIO
2 - SECUNDARIO TECNICO
3 - TERCIARIO 51 |
40< 3 % @ % > ‘ i (
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4 - UNIVERSITARIO DE 3 ANOS

5 - UNIVERSITARIO DE 4 ANOS 63
6 - UNIVERSITARIO DE 5 ANOS 7

7 - UNIVERSITARIO DE 6 ANOS O
MAS

8 - ESPECIALIZACION / MAESTRIA

9 - ULTRAESPECIALIZACION /
DOCTORADO

107

2.7. de ADICIONAL DE AUDITORIA PERSONAL CAJA DE SERVICIOS SOCIALES: seré4
percibido por aquellos trabajadores del Agrupamiento Profesional que cumplan funciones en el 4rea de
Auditoria de la Caja de Servicios Sociales por su exclusién del sistema de prestadores de salud, el cual
serd equivalente a 388 US.

238. de PERSONAL INFORMATICO: Ser4 percibido por el trabajador/a que desempeiie

funciones de caracter técnico en los servicios informaticos dentro del 4mbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo Sectorial de acuerdo a la siguiente escala:

El Adicional se implementaré en 3 Niveles de acuerdo a las competencias del trabajador:

" Avanzado 170,44 US
& Intermedio 127,83 US
.« Salafio Inicial 85,22 US

— de BANCO DE SANGRE: Adicional remunerativo y no bonificable para el personal

que se desempeiie en el Banco Provincial de Sangre de las localidades de Rio Gallegos y Caleta Olivia,
equivalente a 32 US.

2.10. Adicional de TRANSFUSIONISTAS: Adicional remunerativo y no bonificable para el

personal transfusionista de los Hospitales provinciales que realizan procedimientos terapéuticos
invasivos de hemoderivados. Equivale a 32 US.

2.11. -por Funciéw/disponibilidad Casa de Santa Cruz: se abonara a los trabajadores que
hayan sido designados para cumplir funciones en las delegaciones de Casa de Santa Cruz en el &mbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo Sectorial, Fijase en 43 US el valor del mismo.-

2.12. -por FUNCION DE JEFATURA: ser4 percibido por quienes hubieran sido seleccionados
de conformidad con lo establecido este Convenio Colectivo Sectorial, a partir del dia de la toma de

posesién respectiva y hasta la finalizacién del término fijado en el Articulo 61° o del dia en que se
produjera el cese del ejercicio en dicha funcién,

Independientemente a lo establecido por el Articulo 61° la funcién de Jefatura de Director Hospitalario
Medico se incluye en este Adicional a los fines remunerativos exclusivamente

a) Fijase el suplemento por FUNCION JEFATURA ASISTENCIAL en una suma fija en pesos
que se detallan a continuacién. Dicha suma ser4 actualizada una vez al afio a través acuerdos
aritarios,

===/
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ADICIONAL POR FUNCION DE JEFATURA PESOS
: $
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD IX | 108.000
: $
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD VIII 106.200
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD 1V, Vy VI :;1 900
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD Il s$1 300
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD II s$o 100 _I
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD I 7$9 200
[ DIRECCION MEDICA ASOCIADA DE TODOS LOS NIVELES DE $
COMPLEJIDAD / DIRECTOR HOPITAL MODULAR | 78.000
$
JE
FE DE AUDITORES C.S.S. 467'500
JEFE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL 6$3 900
JEFE DE SERVICIO / DIVISION ASISTENCIAL / JEFE RESIDENTES 4$9 800
COORDINADOR MEDICO DEL SECTOR SALUD EN C.I.C., APS. Y $
—{PUESTOS SANITARIOS 46.200
B c. s $
, INSTRUCTOR DE RESIDENTES 42,600
) NERYA
/ FE DE SECTOR / SECCION ASISTENCIAL $
l‘},- 7 139'000
v ...”b)/FUNCION POR JEFATURA LEY N° 1831:
.\l -/ JEFE DEPARTAMENTO $12.000
“d7+2 7. JEFE DIVISION $9.000
- JEFE SECCION $6.000
2.13. Adicional remunerativo por funcién profesional no afin a salud: Para aquellos

profesionales con titulo universitario de cuatro o mas afios, delagrupamiento profesional cuyo titulo no

sea afin a los profesionales de la salud, y tenga relacién directa y efectiva con la funcién o tarea que

desempeiie. Ser4 equivalente a 107 unidades salario.

3) SUPLEMENTOS
3.1. DEDICACION EXCLUSIVA Se abonaré a los trabajadores sanitarios que se desempefien con
Dedicacién Exclusiva en el Régimen Full time de 144 horas mensuales, correspondiendo la cantidad de
US establecida segun el nivel.

-NIVEL Al, A2, A3: 270 US.

-NIVEL Bl, B2, B3, A: 200 US.
3.2. -de PERSONAL DE IMPRENTA CSS: Sera percibido por los trabajadores que a la fecha del

presente Convenio cumplan funciones especificas en el érea de Imprenta de a Caja de Servicios
Sociales. Fijase en la cantidad de 27 US.
3.3.-de PRAXIS O RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: Se abonara al trabajador profesional

matriculado una vez acreditado la presentacién de la Péliza de Seguro de Praxis y Responsabilidad /

W/
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Civil Profesional. Su percepcién serd en forma anual e independientemente del valor de la péliza
contratada por el trabajador, Fijase en la cantidad de 120 US anual.

3.4, CODIGO DE PERSONAL DE ADMINISION Y ATENCION AL PUBLICO: Se abonara al personal
administrativo comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo Sectorial que
de manera continua, permanente y efectiva presta servicios en éreas que implican la atencién,
recepcién, ingreso y admision de personas. Serd equivalente a la cantidad de 5 US.

3.5. MANEJO DE FONDOS: Se abonaré a aquellos trabajadores de los Hospitales y la Caja de
Servicios Sociales que manipulen dinero en efectivo. Se fija en el equivalente a la cantidad de 3,33 US,

ello sujeto a la Reglamentacién que al respecto dicte el Ministerio de Salud y Ambiente.
4) BONIFICACIONES:

4.1- Por SERVICIOS EXTRAORDINARIOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL:

4.2. Por JORNADA NOCTURNA.
4.3. Por JORNADA MIXTA.

" 4.4.Por JORNADA LABORAL DIA SABADO.
4.’5.\;P&‘JORNADA LABORAL DIAS DOMINGO Y FERIADO.

-Se, déja:fiestablecido que la base de calculo para las Bonificaciones indicadas precedentemente se
rez}liz;’cqékeniendo en cuenta la Asignacién Bésica del Agrupamiento més el Ex Cédigo 228, y en las
\; modﬁ'lgd;'«ides y porcentajes prescriptas en los arts. 34, 35y 42.

uj,‘;;}’Pﬁr PAGO DE ALQUILER: Es una bonificacién no remunerativa que se abonard a los
'*;;\L‘;i;fw/;sionales con dedicacién exclusiva o full time que se incorporen al plantel del personal de salud en
concepto de Plus de pago de alquiler por el término de dos (2) afios a partir del momento de su
incorporacion.

Dicha suma fija tiene como destinatarios a los profesionales médicos, y se abonara por unidad
habitacional previa acreditacién de los requisitos, los cuales son: 1) contrato de alquiler 2) certificacién
negativa emitida por IDUV y Registro de la Propiedad Inmueble de titularidad de vivienda en la
jurisdiceion de prestacién de servicios. Fijase en $15.000 (pesos quince mil) el monto para esta
Bonificacién. Esta suma podréd ser actualizada en forma anual mediante acuerdos en negociaciones

paritarias

Los adicionales y suplementos establecidos en el presente articulo tienen cardcter remunerativo y
bonificable. Las bonificaciones son no remunerativas. En todos los casos tanto suplementos como
bonificaciones ser4n percibidas mientras se mantengan las causales que motivarn su percepcion y se
constatara la prestacién del servicio efectivo correspondiente que les dé lugar,
TITULO IX
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES:

tendran incompatibilidad para el desempefio de su profesién en forma remunerada fuera del dmbito

O\ydaﬁm tanto en el orden Municipal, Provincial, Nacional o Privado. Podrén ejercer la docenci

\
% ARTICULO 84° Los profesionales que se desempefien bajo el régimen de Dedicacién Exclusiva,
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hasta el limite de 18 horas cétedra, siempre que no exista incompatibilidad horaria. En el supuesto de
que el Ministerio de Salud y Ambiente compruebe la existencia de incompatibilidad del profesional
bajo éste régimen de exclusividad, el mismo podrd ser sancionado y en consecuencia quedaré
encuadrado automiticamente en el régimen de carga horaria part time sin perjuicio de iniciar las

acciones sumariales que corresponda.

Asimismo la cartera ministerial tendrd la potestad de ejercer su poder de control y sancién respecto a
estos profesionales full time fuera de la jurisdiccién de la Provincia.
Los Profesionales con Régimen Horario de 120 horas mensuales solo presentaran incompatibilidad

horaria para el desempefio de otras funciones fuera del establecimiento asistencial, debiendo como

minimo transcurrir 30 minutos entre la salida de un trabajo y el ingreso al otro.

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL ENCASILLAMIENTO

P ARTiCULO 85°: Existirdn dos instancias para el encasillamiento del trabajador/a que al dia de la
-»—f:eclmxpreste servicios en el ambito del presente Convenio Colectivo Sectorial:
. 2\1)> 'PRHVIERA INSTANCIA: Se realizara teniendo en cuenta la informacidn existente en el actual
SIStema de‘hqmdacwn de haberes
b) SEGUNDA INSTANCIA: Se llevara a cabo a través de la Comision conformada a tal efecto
5 qi'lc sé: ’ehcargara de rectificar o ratificar el encasillamiento de primera instancia a través de la

'mformamon obtenida de los legajos de cada trabajador/a. Esta instancia deber4 realizarse en el término

~Taximo de 180 dias contados a partir de la fecha de homologacion del presente.
ARTICULO 86° - PERSONAL SIN TiTULO SECUNDARIO: El trabajador o trabajadora que a la
fecha de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo Sectorial no posea titulo secundario serd

encasillado por tinica vez de manera excepcional en el Nivel D.

ARTICULO 87°- GRADO: Por tnica vez se encasillard al trabajador dentro del Grado que
corresponda seg(in su antigiiedad laboral, sin necesidad de acreditar en tal oportunidad el cumplimiento
" de los requisitos de promocién horizontal en los términos del Capitulo II Articulo 53° apartado II,

' avanzando un grado cada 3 afios de servicios.
Finalizado el encasillamiento inicial, el trabajador tendr4 la oportunidad de avanzar horizontalmente en

la carrera cumpliendo las disposiciones de Promoci6n de Grado referidas en el parrafo anterior.

ARTICULO 88°- TRAMO: Todos los trabajadores y trabajadoras revistaran en el tramo inicial de la
carrera a la fecha de encasillamiento en el marco del presente Convenio Colectivo Sectorial, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo I art. 51 “TRAMOS” y Capitulo II Art. 53. Una vez
conformada la Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién el trabajador tendré la posibilidad

de promover verticalmente cumpliendo con los requisitos prescriptos en tales Capitulos.
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Sin perjuicio de lo anteriormente expresado por UNICA vez aquellos trabajadores/as que a la fecha de

encasillamiento se encuentran a tres (3) afios de acogerse a los beneficios de la Jubilacién Ordinaria

serdn encasillados en el Tramo Intermedio.-

ARTICULO 89- REGIMEN FULL TIME: A la entrada en vigencia de este Convenio Colectivo
Sectorial de Salud podrdn permanecer en el régimen full time (144 horas mensuales) aquellos
trabajadores y trabajadoras que por su nivel de formacién deban ser encasillados/as en el agrupamiento
- :t?cuico nivel B y Bl y que desarrollen funciones especificas asistenciales al profesional sanitario y

" @cadéico en caso de necesidad del puesto de trabajo.

3N

s~ LR

':fAl?TiCI)LO 90°: Por tnica vez los trabajadores/as que se encuadren en la denominada “Ley 1200-
'Erifeﬁﬁ'ei;ia y otras ramas auxiliares de la medicina” a la fecha de entrada en vigencia del presente

/e
Convemo Colectivo Sectorial seran encasillados en el Agrupamiento Técnico siempre que desempefien

za ] las ﬁi’ncmnes propias de tal agrupamiento. En el caso de no cumplir con los requisitos de los niveles

~=

propios del Agrupamiento, perteneceran al Nivel D.

En la segunda instancia del reencasillamiento por legajos efectuado por la Comisién de
Reencasillamiento, aquellos trabajadores/as que cumplan funciones propias de la “Ley 1200-
Enfermeria y otras ramas auxiliares de la medicina” sin estar encuadrados en ella en su situacion de
revista, tendran la posibilidad de ser reencasillados dentro del Agrupamiento Técnico en el caso de

cumplir los requisitos pertinentes al mismo.

ARTICULO 91° En relacién a los trabajadores/as que a la fecha de entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo Sectorial se encuentren gozando el beneficio de la jubilacion, se compensara a los

mismos a través de un mecanismo nivelador salarial trabajandose en forma conjunta con la Caja de

Previsién Social.

TITULO XI
DE LA COMISION DE REENCASILLAMIENTO

ARTICULO 92°: CREASE la Comisién de Reencasillamiento que tendrd por funcién efectuar el

reencasillamiento de segunda instancia establecida en el Titulo anterior, de conformidad con el

articulado del presente Convenio Colectivo Sectorial.
La misma estar4 integrada por CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) Suplentes por el Estado

Provincial, y CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) Suplentes por las entidades sindicales

signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial.

Las partes acuerdan modificar el texto original del articulo 30° del presente Convenio Colectivo

Sectorial (articulo 28° del Decreto N° 565/21).

A==
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Asimismo para facilitar la lectura del mismo, se modifican los nimeros de artfculos sefialados en el

texto de los arts. 31° al 43°, manteniendo su cotrelatividad con el actual Convenio Colectivo Sectorial.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:
Siendo las 00:00 horas-se~da por finalizada la presente reunién pasando a un cuarto intermedio con

ado Gfemia
Walter H. Nurez
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Rfo Gallegos, 31 de marzo de 2022.-
Expte. N° 525.386/MTEySS/2021

ACTA N° 83

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 31 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 11:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia RUIZ
titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestién Pablica); la Dra. Juliana FLORES
titular del D.N.L. N° 36.273.453 (Asesora Letrada del Ministerio de Salud y Ambiente), la Dra. Laura
BEVERAGGI titular del D.N.I. N° 20.193.498 (Subsecretaria de Acceso y Equidad en Salud del
Ministerio de Salud y Ambiente), Sra. Lorena Natalia PARIS titular del D.N.I. N° 30.093.104
(Directora Provincial de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Ambiente), el Sr. Walter
Eduardo CHATELAIN titular del D.N.I. N° 21.737.934 (Subsecretario de Informética), por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen el Sr. Carlos GARZON titular
del D.N.I'N® 34.959.415 y el Sr. Jos¢é NAVARRO titular del D.N.I N° 21.518.563; por F.A.T.S.A.-
‘é:T.S.A. lo hace el Sr. Walter NUNEZ titular del D.N.I N° 20.542.912; por FE.S.PRO.S.A.-

(U.P.C.N.) lo hace el Sr. Marcos VELLIO titular del D.N.I. N° 25.026.694, por la
DAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo Dra. Guadalupe NOVAS;

Buenas dias a todos y todas. Siendo las 11:40 hs., damos inicio a esta mesa de redaccién del Convenio

Colectivo del sector salud.
Luego de un profundo debate siendo las 00:00 horas en el dia de la fecha las partes han acordado por

unanimidad los siguientes articulos del Proyecto del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud

tratado, los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

TITULO I
CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud y Ambiente serd de

aplicacién para todos los trabajadores dependientes del personal del Ministerio de Salud y Ambiente,

Caja ervicios Sociales, y sus delegaciones fuera del dmbito de/lz»Provincia y en cualquier otro

/






 


 


 


 


 


 


 


 




               

