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ARTICULO 93° - RECONOCIMIENTO GREMIAL: Las partes ratifican el

principio de pluralidad sindical y coexistencia de entidades sindicales con personeria
gremial en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial. En
virtud de ello, las entidades sindicales signatarias del presente podran efectuar
elecciones de delegados en todas las dependencias incluidas en el mismo. En lo que se
refiere a los requisitos personales y al procedimiento para la eleccion se ajustard a lo
establecido en la Ley Nacional 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88 y la Ley
Nacional 25.674 de cupo femenino, asi como a sus estatutos. En relacion con la cantidad

total de delegados por establecimiento, jurisdiccién o entidad, la misma se ajustaré a la

siguiente escala:
a) Hasta 50 trabajadores: 1 representante.

b) De 51 a 100: 2 representantes.

c) De 101 en adelante: 1 representante més por cada 100 trabajadores que excedan de
100.

ARTICULO 95°: Los delegados, miembros de las comisiones gremiales internas,
miembros del 6rgano directivo de las entidades sindicales signatarias del presente
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial electos de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/88, tendrén en el
ejercicio de su funcion representativa las siguientes garantias y derechos:
y a) El acceso y libre circulacion por los lugares de trabajo, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades dentro de los horarios habituales de
trabajo, con excepci6n de los lugares de acceso restringido.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales. Se facilitara el uso de carteleras ubicadas en lugares visibles en zonas de facil
acceso para los trabajadores/as.
¢) Las autoridades de las diversas dependencias o unidades organizativas, deberdn

facilitar la realizacién de las asambleas y reuniones informativas por parte de las

asociaciones sindicales signatarias del presente convenio en los lugares y horarios de

trabajo previa comunicacion. Las partes procurardn que el ejercicio de los derechos

incluidos en los incisos precedentes, no afecte la atencion al publico ni ningun otro

aspecto relacionado con el normal desarrollo de las tareas de las mismas.

correspondiente, dentro del lugar de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo.

=y AW

%/ d) Un crédito de UNA (1) hora diaria acumulativa, a usufructuar durante la semana
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previstos en el Capitulo relacionado con Condiciones de Medio Ambiente del presente
Convenio.

ARTICULO 96°: El Estado Empleador descontaré la cuota mensual de los aportes de
los trabajadores/as afiliados/as a las asociaciones sindicales signatarias del presente
Convenio y depositard el importe total a la orden de la entidad gremial que corresponda

¥y en la institucion bancaria que ésta determine a tal efecto, dentro del plazo previsto por
la Ley Nacional N° 23.551 articulo 38°.

ARTICULO 97° : ESPACIO FISICO: A los fines del articulo 44° de la Ley Nacional

N®23.551, el Estado Empleador facilitara a las organizaciones gremiales signatarias del

presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, un lugar para el desarrollo de las

tareas de los delegados de personal, de acuerdo al &mbito que fija el articulo 94° de este
Convenio.

CAPITULO II
INFORMACION

ARTICULO 98°: Para asegurar el cumplimiento del presente Convenio Colectivo
Sectorial, el Estado Empleador se compromete a brindar toda aquella informacion,
incluyendo los aspectos presupuestarios, en la medida que la misma resulte necesaria
para negociar con conocimiento de causa las diversas materias, de conformidad con lo

establecido por la Recomendacién 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

ARTICULO 99°: Para facilitar a las asociaciones sindicales signatarias del presente
convenio la planificacién y desarrollo de sus actividades sociales y capacitacién, asi
[ como de disponer de un adecuado y actualizado conocimiento del estado de situacién y

de los cambios que se produzcan en los recursos humanos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, el Estado Empleador remitira

anualmente, de acuerdo a lo que establezca el Co.P.Re.Sal a las mismas, un informe

{\ estadistico detallando:
« a) Dotaciones: ntumero, distribucion geografica por organismo, por nivel
escalafonario, género y por edad. Altas y bajas producidas, trabajadores/as en

\ uso de licencia sin goce de haberes.
\ b) Grupo familiar: cantidad de trabajadores, estado civil, cargas de familia, hijos en

/ edad escolar.
¢) Remuneraciones: masa salarial global, distribucién por asignacién basica de
agrupamiento, evolucion del salario promedio.

\





image10.jpeg
Sa nta Cru Z | MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOGIAL

Gobierno de la provincia

d) Capacitacién: nivel de educacién formal alcanzada, cantidad de cursos

desarrollados, cantidad de profesionales, su distribucién por especialidad,

demanda de capacitacién segun estadistica.

€) Condiciones y medio ambiente laboral: exdmenes médicos periddicos, patologfas
prevalentes detectadas, cantidad de horas hombre por licencias por enfermedad o

accidente, cantidad de cursos dictados al personal, estadistica anual sobre los

accidentes y enfermedades profesionales.

f) Igualdad de oportunidades y de trato: indice de ausentismo, dreas con frecuentes

pedidos de traslados, personal con discapacidad, distribucién escalafonaria por

agrupamiento, nivel grado y tramo, género y edad.

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES
Y FRANQUICIAS

\1:31 presente régimen tiene como objetivo el otorgamiento de las licencias, justificaciones

y‘\\\franquicias a fin de garantizar el descanso anual laboral, apoyar y facilitar el progreso

i d;f los trabajadores para su formacién y perfeccionamiento, como asi también la
28}

24 vy I . . ™ :
>cpntencion y acompafiamiento del trabajador o trabajadora y a su familia fortaleciendo
/O i

g 1 55 . . . . .
X £°/la atenci6n integral de su salud aplicando las medidas necesarias para la deteccion
Nl 4

w2t 7 precoz de enfermedades laborales y/o profesionales en coordinacién con la CyMATSA.

CAPITULO
GENERALIDADES

ARTIiCULO 100°- DERECHOS. Los trabajadores/as tendrdn a partir de la fecha de su

/k incorporaci6n, derecho a las licencias, justificaciones y franquicias previstas por este
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud y Ambiente y Caja de Servicios
Sociales, conforme se detalla:

. a) Licencia simultinea: Cuando los trabajadores/as estén casados o convivan en estado

de aparente matrimonio y ambos revisten en la Administracion Publica Provincial, las
respectivas Licencias Anuales Ordinarias y la Licencia por Receso Invernal les podran
ser otorgadas en forma simultanea a opcion de los interesados/as.

b) Antigiiedad Computable: Para el usufructo del régimen de licencias previstas en el
presente, se requerird como antigiiedad minima seis (6) meses de servicios en la

Administracion Publica Provincial.

Para establecer la antigiiedad del/la trabajador/as, tinicamente a los efectos del presente

régimen de licencias, justificaciones y franquicias, se computaran los afios de servicios
prestados en relacion de dependencia en organismos del Estado Nacional, Provincial,

Municipal o entes oficiales, y los prestados en la actividad privada que acrediten la

certificacion de ‘ servicios

correspondjentes. -
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cual corresponde el beneficio.

d) Antigiiedad Minima para usufructo de Ia Licencia _Anual Ordinaria: E|
trabajador/a debera hacer

uso del derecho a la

licencia siempre que con anterioridad a |a iniciacién de dicho periodo

haya prestado S€rvicio por un lapso no inferior a tres (3) meses, en cuyo

Supuesto e correspondera  una licencia proporcional  al tiempo  trabajado.

De registrar una prestacion menor, el derecho a |a licencia recién e

alcanzard en ¢ periodo subsiguiente, oportunidad en que se e otorgara
Juntamente con los djas de Licencia Anual Ordinaria que e corresponda

la  parte proporcional g tiempo trabajado en el afio de su ingreso o

reingreso. A  ese efecto se computard una doceava (1/12) parte de la

Licencia anual que corresponda, por cada mes o fraccién mayor a quince

I P o g .. 7 P
¢ Administracién Publica Provincial, se les computara a los efectos del inciso c)

C‘;T érmino”, la antigiedad que le fuera considerada para obtener el beneficio de

~'pasividad. A este fin se tendran en cuenta tnicamente los afios de servicios efectivos.

f) Periodos que no generan derecho a Licencia: No se otorgard Licencia

Anual Ordinaria por los periodos en que el trabajador/a no preste servicios por hallarse

en uso de Licencia sin Goce de Haberes, o por el Ejercicio Transitorio de otros Cargos.

g) Postergacién de Licencias Pendientes: El trabajador/a que no hubiere

podido gozar de la Licencia Anual Ordinaria dentro del periodo

_“Correspondiente por razones de servicio determinadas por el Estado empleador, por
iniciar Licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o
enfermedad profesional o enfermedad agravada por el trabajo, por estudio o
investigaciones cientificas, técnicas o culturales, mantendré el derecho a la licencia que

le hubiere quedado pendiente y deberd usufructuarla dentro de los doce (12) meses en

que se produzca su reintegro al trabajo.
h)  Interrupciomes: La Licencia Anual Ordinaria, solamente podra
interrumpirse por afecciones o lesiones de corto tratamiento para cuya

atencion se hubieren acordado mas de cinco (5) dias, por afecciones o

lesiones de largo tratamiento, enfermedad profesional, enfermedad crénica, enfermedad

agravada por el trabajo, nacimiento o razones de servicio debidamente fundamentadas.
En estos supuestos, incluidas las causales de razones de servicio y nacimiento, el

trabajador/a debera continuar en uso de la licencia interrumpida en forma inmediata al

S/

trabajo. En ninguno de los casps se considerara que existe fragcionamiento.
QN\\ e ?
=S
7

alta médica respectiva, cualquiera sea el afio calendario que se produzca su reingreso al Py
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i) Del Pago de las Licencias: Al trabajador/a que presente renuncia a su

puesto de trabajo en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo Sectorial, por
cualquier causa, se le liquidara el
importe correspondiente a la Licencia Anual Ordinaria que pudiera tener pendiente de
utilizacion, incluida la parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio
calendario en que se produzca la baja, la que se estimard mediante el procedimiento
previsto en el inciso d)
Antigiiedad  Minima. El pago de la Licencia Anual Ordinaria deberd
producirse dentro de los treinta (30) dias de efectivizado el egreso del
trabajador/a.

) Derechos Habientes: En caso de fallecimiento del trabajador/a, sus derechos
habientes percibirdn la suma que les pudieran corresponder por las Licencias Anuales
Ordinarias no utilizadas por el causante, segin el procedimiento previsto en el inciso
anterior. Se considerara derecho habientes a los determinados por el Cédigo Civil y

Comercial de la Nacion quienes deberan presentar la pertinente documentacién filiatoria

alos fines de acreditar el vinculo con el causante.

CAPITULO 1I
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

El periodo de licencia se otorgard con goce integro de haberes, siendo obligatoria su
concesion y utilizacion de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Periodo de utilizacion: A los efectos del otorgamiento de la Licencia
Anual Ordinaria se considerard el periodo comprendido entre el primero
(1) de diciembre del afio al que corresponde y el veintiocho (28) de
febrero del afio siguiente. Esta Licencia debera usufructuarse dentro del
lapso antedicho y se considerara en todos los casos conforme a las
necesidades del servicio. Sin perjuicio de ello, el trabajador/a debera usufructuar
en su totalidad la licencia anual hasta el dia 30 de Noviembre del afio calendario
posterior o siguiente al que corresponde la licencia. Las solicitudes de licencia
anual deberan ser
resueltas dentro de los quince (15) dias de interpuestas. Las
excepciones a la presente serdn resueltas por la autoridad facultada a
conceder la Licencia.

b) Término

Dias Habiles
15 dias (quince) dias hébiles
20 (veinte) dias habiles

Antigiiedad en el empleo

Hasta 5 afios
mayor de CINCO
(5) afios, hasta 10 (diez)
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<)

afios

25 (veinticinco) dias habiles | mayor de DIEZ (10) afios,
hasta QUINCE (15) afios
30 (treinta) dias habiles mayor de QUINCE (15)
afios, hasta VEINTE (20)

afios
35 (treinta y cinco) dias mayor de VEINTE (20)
hébiles afios

Transferencia: La Licencia Anual Ordinaria podrd ser transferida integra o
parcialmente al afio siguiente por la autoridad facultada a acordarla, cuando
ocurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible
adoptar esa medida, no pudiendo por esa causal aplazarse por mas de un (1) afio.
A pedido del interesado podra fraccionarse en dos (2) periodos, facilidad
aplicable inclusive en forma independiente a las licencias acumuladas.
Receso_Anual: El periodo de receso anual serd determinado por instrumento
legal de Poder Ejecutivo y se procurard que la mayor parte de los trabajadores
del ambito de aplicacién de este Convenio haga uso de la Licencia Anual
Ordinaria que le corresponda en el término fijado.

Casos Especiales: Para los Profesionales Radidlogos y Auxiliares de
Radiologia, la Licencia Anual Ordinaria hasta los 15 afios de servicio inclusive
serd de veinticinco (25) dias hébiles y no postergables por razones de servicio. A
partir de los 16 (dieciséis) aflos de antigiiedad dicho periodo de licencia sera

equivalente al establecido en el articulo 101 inc. B)

30 (treinta) dias hébiles ,—'—Kﬂtigﬁedad mayor de
QUINCE (15) aifios, hasta
VEINTE (20) afios

35 (treinta y cinco) dias | Antigliedad mayor de

habiles VEINTE (20) afios

Dicha licencia podrd ser fraccionada en dos (2) periodos, no
inferiores a diez (10) dias, debiendo mediar entre ambos un lapso
minimo de dos (2) meses.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
inciso, a través de la CyMATSa se identificaran aquellos trabajadores/as que

estén expuestos a condiciones laborales especiales, a fin de su

incorporacion en el beneficio descripto.
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CAPITULO 111
LICENCIAS ESPECIALES
LICENCIAS ESPECIAL

ARTICULO 1030

Las Licencias Especiales se acordaran conforme a las siguientes
normas:

ﬂ dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con

'pgrlq:epcién integra de haberes,
£ 0

{ Vye‘ncido el plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria acordar en
€l curso del afio por las causales enunciadas, sera facultad del Servicio de
Reconocimientos Médicos ampliar esta Licencia, con cardcter excepcional y dicha

excepcion podrd ser justificada con 0 sin goce de haberes de acuerdo a normativa,

b) ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR: Si por un evento a do de enfermedad
=== Al 1N HORAS DE LABOR: gvento agudo

el trabajador debiera retirarse de su lugar de trabajo, se le concedera permiso de salida,

debiendo presentar dentro de las 24 hs, posteriores certificado médico al drea de recursos
humanos de la dependencia. En este caso no se considerara el dia como licencia por
Enfermedad de corto tratamiento, siempre que el trabajador se reincorpore al dia
siguiente a su puesto de trabajo.

Si el trabajador/a no se pudiera reincorporar a sus tareas laborales a causa de la
enfermedad, deber iniciar los tramites pertinentes a los fines de justificar la licencia por
enfermedad segun lo previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

¢) AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO, DONACION DE =~ ¢
ORGANOS Y HEMODERIVADOS: Para la atencion de cada Afeccion o Lesion de

Largo Tratamiento que inhabilite para el desempefio del trabajo y para los casos de

intervenciones quirirgicas no comprendidas en el inciso a) “Afecciones o Lesiones de

g 2 corto Tratamiento”, hasta dos (2) afios con goce integro de haberes, un (1) afio con el

cincuenta por ciento (50 %) de haberes y un (1) afio sin goce de haberes, vencido el cual
se aplicard lo previsto en el inciso e) “Incapacidad” del presente articulo. Para el
otorgamiento de esta licencia no serd necesario agotar previamente los cuarenta y cinco

(45) dias a que se refiere el inciso a) “Afecciones o lesiones de corto tratamiento”,
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El Servicio de Medicina Laboral practicardA en forma semestral junta médica
interdisciplinaria que evalte la necesidad de continuar con el usufructo de esta licencia o
por el contrario establezca o determine la reubicacion laboral con tareas adecuadas.
Agotados los términos previstos en este inciso, cualquier ampliacién de plazos que sean
necesarios acordar, sera facultad del Servicio de Medicina Laboral o del 4rea de Salud
Ocupacional del érgano de aplicacién o aquella que en el futuro la reemplace, resolverlo
con cardcter excepcional, con o sin goce de haberes.

d) ACCIDENTE DE TRABAJO:. Por cada accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se concederd hasta dos (2) afios con goce integro de haberes, UN
(1) afio con el cincuenta por ciento (50 %) de haberes y un (1) afio sin goce de haberes,
vencido el cual se aplicara lo previsto en el inciso €) “Incapacidad” del presente articulo.
Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, no son deducibles de los montos

que por aplicacién de otras disposiciones legales corresponda abonar en concepto de

indemnizacidn por dichas causales.

€) INCAPACIDAD: Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por la
ue se hubiera acordado licencia, con arreglo a lo previsto en los incisos c) “Afecciones
lesiones de largo tratamiento” y d) “Accidentes de Trabajo” son irreversibles o han

ado un caricter definitivo, los trabajadores/as afectados serdn reconocidos por una

Ambiente, la que determinard el grado de capacidad laborativa de los mismos,
definiendo en su caso el tipo de funciones que podran desempefiar, como asi también el
horario a cumplir, que no podré ser inferior a cuatro (4) horas diarias. En caso que la
incapacidad dictaminada sea total, se aplicarén las leyes de la Seguridad Social.

El tiempo que dure el proceso para la jubilacion por Incapacidad ante el Organismo
Previsional el trabajador gozara de la percepcion integra de haberes por un lapso que no
podra extenderse por mas de un (1) afio, por cada accidente de trabajo o afeccién o
lesion de largo tratamiento o Enfermedad Profesional.

f) GESTACION. Se conceder4 por el término total de 210 dias corridos, debiendo
contar el trabajador/a con seis (6) meses de antigiiedad en la Administracién Publica
Provincial.

Teniendo en cuenta que este Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial tiende a preservar
la salud de la persona gestante, se establece que la misma debera iniciar esta licencia con
una anticipacién de treinta (30) dias corridos anteriores a la fecha probable de parto
(FPP).

En el embarazo cronolégicamente prolongado entre la FPP y la fecha del parto se
justificara hasta completar los 210 dias corridos.

En el caso de nacimiento pre-término (entiéndase por pre-término a toda fecha anterior a
la FPP) se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese

/Yr gozado antes del parto, de modo de completar los doscientos diez (210) dias corridos.

S

Z.

.//
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La persona gestante deberd comunicar fehacientemente su embarazo al
empleador con presentaciéon de certificado médico en el que conste la fecha
probable de parto conservando su  empleo durante los  perfodos
indicados, y gozard de las asignaciones que le confieren los sistemas de
seguridad social todo de conformidad con las exigencias y demds requisitos que prevean
las reglamentaciones respectivas. Garantizase a toda persona gestante durante la
gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendré cardcter de derecho
adquirido a partir del momento en que la persona gestante practique la notificacién a que
se refiere el parrafo anterior.

En caso de parto multiple, se ajustard al periodo de licencia
incrementandose en veinte (20) dias corridos por cada nacido vivo posterior al

ultimo alumbramiento.

En el supuesto de parto diferido se ajustaré la fecha inicial de la licencia a los ciento
ochenta (180) dias posteriores al alumbramiento.

=== En caso de fallecimiento del o la gestante en uso de esta Licencia y

si la persona mencionada en la su declaracién jurada estd comprendido en el presente

dre.

ese plazo, podra adicionarse a la presente, en caso de expresa indicacion y certificacion
del profesional interviniente y el servicio de reconocimientos médicos la licencia
especial por corto y/o largo tratamiento indicados en el articulo 103 del presente.
h) LICENCIA POR INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. La

persona gestante que decida la interrupcién voluntaria del embarazo en los términos
previstos por la Ley N° 27.610 podra usufructuar hasta TREINTA (30) dias corridos

contados a partir del momento en que se produce el hecho, y habiendo acreditado

certificacion médica correspondiente.

i) GESTANTE MULTIPARAS: En los casos de personas con dos hijos/as, a
partir del nacimiento del tercer hijo/a el periodo de licencia se incrementard en
diez (10) dias corridos por cada embarazo. )
i) LICENCIA POR CUIDADO DE RECIEN NACIDO: Como medida que fomenta ’
la igualdad entre progenitores y facilitar la conciliacion laboral y familiar, cuando ambos
trabajadores (gestante y no gestante) pertenezcan a la planta permanente del Ministerio
de Salud y Ambiente y de la Caja de Servicios Sociales, tendran derecho a la licencia
por nacimiento de hijo conforme a las siguientes pautas:

1. La persona gestante tendra derecho al usufructo de 60 dias corridos contados a

partir del nacimiento sin excepcion,
2. El periodo posterior de 120 dias podra ser gozado indistintamente por el gestante

gestante, quien deberd

o no gestante. Dicha opcién serd derecho de la perso

10
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comunicarlo con la suficiente antelacién de minimo 5 dias hébiles anteriores a [a

iniciacion de la licencia por nacimiento.

3. Ambos trabajadores deberdn comunicar fehacientemente al 4rea de Recursos

Humanos con una antelacién minima de 5 dias a Ia fecha de parto prevista, la licencia

que tomara cada uno segun lo establecido en el inciso anterior,

k) DESCANSO DIARIO POR LACTANCIA: En el marco de las politicas publicas

de Salud todo trabajador/a responsable de la lactancia (entendiendo por lactancia la

proporcionada por amamantamiento o de formula biberén) dispondra de dos (2)

descansos de una hora (1) en el transcurso de la jornada laboral, para la atencién del

hijo/a, por un periodo no superior a un (1) afio posterior al cese establecido para la

licencia por Gestacién del presente, salvo que por razones médicas sea necesario

extenderlo por un lapso mas prolongado.

Cuando la jornada laboral habitual sea de doce (12) horas el periodo indicado en el
parrafo anterior se extendera a dos (2) descansos de una hora y veinte minutos (1,20hs.)
cada uno por periodos de trabajo no inferior a cuatro horas (4).

Si la jornada laboral es de veinticuatro (24) horas el periodo indicado se extenders a

cuatro (4) descansos de una hora y veinte minutos (1,20hs.) cada uno por periodos de
abajo no inferior a cuatro horas 4).

ningtin caso podran acumularse las pausas de descanso por lactancia, teniendo como

damento el objeto protectorio del lactante.

1) ESTADO DE EXCEDENCIA: El trabajador/a que, vigente la relacién laboral,
tuviera un hijo, podra optar entre las siguientes situaciones una vez finalizada su licencia
por gestacion:

1. Rescindir su vinculo laboral percibiendo una indemnizacion equivalente al ciento por
ciento (100%) de su remuneracién mensual habitual y permanente incluidos los

adicionales previstos en este Convenio Colectivo Sectorial por cada afio de servicio.

La persona gestante que se acoja a este apartado 1 no podra volver a desempefiarse en
cualquier condicion de revista dentro del Estado Provincial por un lapso minimo de diez
(10) afios.-

Si reingresara a cualquier Administracién Provincial o Municipal de la Provincia debera

reintegrar el importante percibido por esta causal, actualizado segin lo establecido en la

Ley 1420 o la que en el futuro la reemplace.-

2. Podra gozar de licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a
tres (3) meses ni superior a seis (6) meses. El reingreso del trabajador/a que hubiere
gozado de la licencia sin goce de haberes debera producirse indefectiblemente al término
del periodo por el que optara y en las mismas condiciones laborales previas al

otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacion debera tener el acuerdo expreso del

trabajador/a.
=i

&
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1) LICENCIA PARA PERSONA NO GESTANTE: Los trabajadores/as no gestantes

| gozaran del derecho a una licencia de treinta (30) dias corridos por nacimiento de hijo

;‘ de acuerdo al principio de igualdad de oportunidad y de trato

| ; podrd ademés optar entre
i las
I

siguientes
situaciones una vez finalizada la misma:

1. Rescindir su vinculo laboral percibiendo una compensacion equivalente al veinticinco

por ciento (25%) de su remuneracién mensual, normal habitual Yy permanente, por cada
aflo transcurrido desde sy nombramiento o fraccién mayor de tres (3) meses.

2. Podra gozar de licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a tres €)]
meses, ni superior a seis (6) meses. El reingreso del trabajador/a que hubiere gozado de
la Licencia sin goce de haberes debera producirse indefectiblemente al término del

periodo por el que optara, y en las mismas condiciones laborales previas al otorgamiento

de la

Licencia. Cualquier modificacion debera tener el acuerdo expreso del
trabajador/a.

m) LICENCIA POR ADOPCION O GUARDA CON FINES ADOPTIVOS: Los

recho a Licencia por un periodo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Ello a
os fines de garantizar el vinculo socio-afectivo con el menor.

En caso que ambos adoptantes sean trabajadores pertenecientes al presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, deberan manifestar su voluntad respecto al rol parental
de ambos mediante Declaracién Jurada y/o Constancia que avale el acuerdo, a los

efectos de gozar las licencias estipuladas en el inciso j) del presente.

n) FAMILIA SOLIDARIA: corresponderé el otorgamiento, por tUnica vez, de la
licencia en los supuestos de designacién como familia solidaria, dictada por la autoridad
competente, en los términos de la Ley de Proteccién Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes N° 26.061 y la Ley Provincial N° 3.062. El término de la licencia sera de

TREINTA (30) dias corridos.

Sin perjuicio de lo anterior, sera aplicable el régimen de licencias especiales por

atencion del grupo familiar.
fi) LICENCIA POR REPRODUCCION MEDICAMENTE ASISTIDA: Ella

trabajador/a en el dmbito del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial que se

sometan a técnicas de reproduccion asistida, de acuerdo a lo establecido por la Ley
Nacional N°26.862 ya sea como gestantes, donante de gametos y/o cualquiera de los

supuestos que surgieran luego de haber manifestado su voluntad procreacional tendrin

% derecho a una licencia especial, con goce integro de haberes, de acuerdo a los siguientes

tratamientos:

ia del trabajador/a:

I) En caso que la asistencia médica sea en el lugar de reside

12
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a) De Baja Complejidad -hasta nueve (9) dias corridos por vez; y
b) De Alta Complejidad -hasta quince (15) dias corridos por vez.
En ambos casos no se podran exceder los 30 dias por afio calendario, en forma continua

o discontinua.

II) En caso que la asistencia médica sea fuera del asiento de su lugar habitual de

funciones:

a) De Baja Complejidad -hasta (15) dias corridos por vez; y

b) De Alta Complejidad — hasta 20 dfas corridos por vez.

En ambos casos no se podran exceder los 40 dias por afio calendario, en forma continua

o discontinua.

El/la trabajador/a deberé acreditar la licencia con copia del consentimiento informado

suscripto del que surja la voluntad procreacional de la/s parte/s y/o con informe del

/’A» profesional tratante que indique los dias que deba hacer uso de ésta.

0) ENFERMEDADES CRONICAS: La licencia por enfermedades crénicas listadas se

— regulara segin lo establecido en la Ley Provincial N° 2.774 cuyo articulo 1 dispone:

N,

. "‘*\\, N “RECONOZCASE a aquellos agentes que padecen de cualquier tipo de enfermedad
\::—l;\"

\F" Onica, y cuya situacion laboral no encuadra en regimenes legales especificos ya

e \ 3 3
L% H\Jgenles, la plena percepcién de haberes, aiin cuando por causa de la misma deban

,ausentarse de su asiento de trabajo temporariamente”; y el Decreto Reglamentario

Pz i
..‘ ':‘; \\ X g ‘)C
AN . « , . » )
N\ % ;-J ¢/ textualmente en su articulo 4: “Establécese que el Servicio de Medicina del Trabajo y
N Pagas0
Ny o 2

rovincial N° 1367/06 o sus modificatorias y normativa concordante, el cual prescribe

Reconocimientos Médicos conformard una Junta Médica, la que se encuentra Jacultada
para proceder a calificar la patologia del agente como enfermedad crénica. La Junta
Médica serd la encargada de establecer el tiempo que deberd ausentarse el agente de su
servicio, justificando el periodo en que se ve impedido de realizar la actividad laboral
habitual”; y serd independiente y sin perjuicio de lo establecido en el inciso c) del
presente “AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO, DONACION
DE ORGANOS Y HEMODERIVADOS”.

p) ADICCIONES. Las adicciones reguladas en el marco de la Ley N° 26.657, seran
encuadradas como enfermedad crénica segin lo establecido en la Ley Provincial N°
2.774 o aquella que en el futuro la reemplace. A los efectos de la justificacién de la
licencia, el profesional médico psiquiatra tratante o el servicio de salud mental otorgara
\ al trabajador el certificado médico correspondiente que precise el diagnéstico y

tratamiento, el cual serad presentado ante el Servicio de Medicina Ocupacional o el

Servicio de Reconocimientos Médicos.

En el proceso de tratamiento médico, el Servicio de salud mental dependiente del

Ministerio de Salud y Ambiente se encargard de realizar el seguimiento y

acompaflamiento del paciente de acuerdo a los protocolos que sean aprobados a través
4/ de la CymatSa. Una vez obtenida el alta médica por parte del trabajador, el mismo se

reinsertaré laboralmente fuera de los periodos agudos o recaidas, conforme lo disponga
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profesional médico tratante como asi también la CymatSa.
Todo ello en funcién del abordaje de las adicciones Como parte integrante de [as
motiticas de salod memtal

2 LICENCIA ESPECIAL

Esta licencis e regith e

lo establecido por la Ley Provincial N° 3.669,
reglamentacitn o modificytonies |

4 Licencia Especial se otorgard por un plazo de

ot oo y dEan z
CORImass o Grecontin

nuod prorrogable a pedido del trabajador/a y con

beoe recaudon presenpros por Is metmativa referida

reinta (205 dige

M periticio de 1 Licencia establecida, s autorizard una franquicia y/o flexibilidad

horarin ) trabujador/s que deba ausentarse de su puesto de trabajo para dar

complimiento a las prescripciones profesionales, tanto médicas como administrativas y o

lus emanaday de Jag decisiones judiciales, ello conforme articulo 5 de la Ley N° 3.669 y

modificatorias.

TRASTORNO _DE_ESTRES POST TRAUM CO:

— Definicion: ') trastorno de estrés post traumitico (TEPT) es una afeccion de salud
T
il / ‘/',..:\ % mental que alpunas personas  desarrollan tras experimentar o ver algin evento
, ’}‘ "‘: umitico. Este episodio puede poner en peligro la vida, como la guerra, un desastre
fx! ;' ”\ nagural, un accidente automovilistico o una agresion sexual.
i. $ f Gy \n’" .’ Dgfotorgara esta licencia previa presentacion del centificado médico correspondiente,

2. D /- \ 'r’ . Lers

\;. \\ w2 B plazo de duracion serd de un (1) aflo como maximo con goce integro de haberes,

O\ /‘ 5
.

‘\'%:;-_M{ # Aranscurridos seis (6) meses de la justificacién de la inasistencia por esta patologfa, el

Servicio de Medicina Laboral practicard junta médica interdisciplinaria que evalie la
necesidad de continuar con el usufructo de esta licencia o por el contrario establezca o
determine la reubicacién laboral con tareas adecuadas.

s) _LICENCIAS POR TRATAMIENTOS HORMONALES: Se concedera al
trabajador/a que cumpla funciones en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo Sectorial una licencia con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos
para la atencion v el tratamiento médico (hormonal y/o quirtrgico) en el marco del art.
11 Ley N® 26.7453 de Identidad de Gérero y Ley Provincial N° 3,724 Integral de

Reconocimiento y Reparacion Historica de Derechos de las Personas Trans.

1 & i . . . = . X
/, En el caso de intervenciones quirirgicas, la licencia podra prorrogarse hasta 60 (sesenta)
'} . .
« dias corridos como maximo.
Y

‘\ Cualgquier afeccion en la salud del trabajador/a consecuencia del tratamiento y/o

tntervencion regulado en ¢l presente inciso se contemplard bajo la licencia establecida en

f{,/ ¢ lnc ¢) del presente articulo “Licencia por AFECCIONES O LESIONES DE
V LARGO TRATAMIENTO” en ¢l caso que commesponda.

1 ATENCION DE ENORES: El rubgjador/a que tenga hijos/as menores de

f edad. en vasv de fallecer ls persona que ejerza la responsabilidad parental, tendrd \
o 311> u . e
# A}' derecho @ noventa (90) diss comidos de licencia, sin psgiuicio de la que le pueda 7

corresponder por fallecimiento.
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u) ATENCION DEL GRUPO FAMILIAR, Para atencién de un miembro del grupo
familiar que se encuentre enfermo o accidentado y requiera la atencién personal del
trabajador/a, hasta treinta (30) dfas corridos, por afio calendario continuo o discontinuo,
con goce integro de haberes. Agotados los términos previstos en este inciso, cualquier
ampliacion de plazos que sean necesarios acordar, sera facultad del Servicio de
Medicina Laboral resolverlo con carécter de excepcional.

En el cerificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo
extienda, debera consignar la identidad del paciente.
v) DECLARACION JURADA SOBRE EL GRUPO FAMILIAR. Los/las
trabajadores/as comprendidos en el presente quedan obligados a presentar ante los
respectivos servicios de personal, una declaracion anual en la que consignaran los datos
de las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquellas que
dependan de su atencién y cuidado. Asimismo, quedan obligados a informar aquellas

modificaciones que surgieran durante el afio calendario.

N,
..‘...\..:,,.\\w INCOMPATIBILIDAD: Las licencias comprendidas en este articulo son

\Q%-\

\

ompatibles con el desempefio de cualquier funcién publica o privada. Probadas las

lin ! mpatibilidades de este caracter daran lugar al descuento de los haberes devengados
!

of durante el periodo de licencias usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
RN

/f
corresponder.

/4

/) PROHIBICION DE AUSENTARSE:

Los/as trabajadores/as en uso de las licencias
previstas en los incisos de licencias por “afeccién de corto tratamiento”, “afeccion de
largo tratamiento” y “atencion de familiar” no podran ausentarse del lugar de residencia
o en su caso del familiar enfermo, sin autorizacion del Servicio de Medicina Laboral que
hubiere acordado o aprobado la licencia. De no cumplir con este requisito la misma serd

considerada sin goce de haberes a partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin

perjuicio de las sanciones que correspondan.

y) CANCELACION POR REESTABLECIMIENTO: El trabajador/a que antes de

vencido el término de la licencia se considere en condiciones de prestar servicios, podrd

solicitar su reincorporacion ante el Servicio de Medicina Laboral.

]

7z)_SANCIONES: Se consideraré falta grave toda simulacién o falsedad con el fin de

obtener licencia o justificacion de inasistencia. El trabajador/a incurso en estas faltas o

en la de incompatibilidad prevista en el inciso w) “Incompatibilidad”, sera sancionado

conforme al Régimen Disciplinario que establece el presen
4 con el profesional de la salud que extienda certificacion falsa,

te Convenio. Igual

procedimiento se seguir

sin perjuicio de la pertinente denuncia a realizarse ante el Consejo de Médicos de la

Provincia.

CAPITULO IV
ORDINARIAS CON

LICENCIAS EXTRA
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ARTICULO 104°: Las licencias extraordinarias seran acordadas con goce de haberes,

conforme a las siguientes normas;
a) MATRIMONIO DEL __TRABAJADOR/A O DE SUS HIJOS:
. Corresponderd  licencia por el término de quince (15) dias

hdbiles al trabajador/a que contraiga matrimonio.

2. Se concederén cinco (5) dias habiles a los trabajadores
con motivo del matrimonio de cada uno de sus hijos.

En todos los casos deberd acreditarse este hecho ante el 4rea de recursos

humanos  que  corresponda presentando  la  documentacibn que lo

certifique.

4 b) PARA RENDIR EXAMEN: La licencia por exémenes se concederé por un lapso de
veinte (20) dias hdabiles a los trabajadores/as que cursen estudios terciarios o de
pregrado, grado o posgrado y doce (12) dfas hébiles para los estudiantes que cursen el
nivel primario o secundario, en todas las situaciones por afio calendario, siempre que los

mismos se rindan en establecimientos de ensefianza oficial o privados, estos wltimos con

reconocimiento oficial. Este beneficio ser4 acordado en plazos de hasta seis (6) dias por

funciones, se concederan adicionalmente dos (2) dias corridos por cada examen.

¢) LICENCIAS/PERMISOS PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES: Se

entiende por précticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas
que, como parte de la propuesta curricular de una carrera universitaria reconocida
oficialmente, tienen como propésito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estin

formando.
Se establece que la licencia por este concepto tendra una duracion en forma continua o

discontinua hasta sesenta (60) dias en el afio calendario.
’ Para el usufructo de esta licencia el trabajador/a debera presentar ante el 4rea de recursos
humanos de su puesto de trabajo la documentacién que acredite integramente el

cumplimiento de los requisitos habilitantes para la realizacion de la préctica
profesionalizante, avalada por la autoridad académica que corresponda a la carrera
universitaria.

Si el trabajador/a pertenece al ambito de aplicacion de este ministerio de Salud y
Ambiente, las practicas profesionalizantes no podran realizarse en su jornada laboral
normal y habitual, ni tampoco podra percibir pagos por servicios extraordinarios.

d) PARA REALIZAR ESTUDIOS O INVESTIGACIONES: Podrd otorgarse
i , técnicas o culturales en el
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pafs o en el extranjero cuando por su naturaleza resulten de interés para el 4mbito de
aplicacion de este Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, La duracion de esta licencia
no podrd extenderse por méds de un (1) afo. El trabajador/a a quién se conceda este
beneficio quedard obligado a permanecer en su funcion por un periodo igual al doble del
lapso acordado cuando este supere los tres (3) meses. Asimismo, al término de la
licencia acordada, deberd presentar ante la autoridad superior de su organismo un trabajo
relativo a las investigaciones o estudios realizados. En caso que el trabajador,
voluntariamente, pase a desempefarse en otro organismo de la Administracién Pablica
Provincial, sin que medie interrupcion de servicio, la obligacién de permanecer se
entenderd cumplida en el ultimo si los estudios realizados fueran de aplicacién en la
funcién que se le asigne en el nuevo destino. El trabajador/a que no cumpliera el término
de permanencia obligatoria deberé reintegrar el importe de los sueldos correspondientes
al perfodo de licencia usufructuado. En caso de que el perfodo de permanencia

obligatoria se cumpliera en forma parcial, los reintegros se efectuaran en forma

proporcional. Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigtiedad
ininterrumpida de un (1) affo en el 4mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo
ctorial, en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido
jdspectivo, y seré otorgada por el Poder Ejecutivo.

PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS: La licencia por
g actividades deportivas no rentadas se acordara conforme a las disposiciones de la Ley
Nacional N° 20.596, o las disposiciones que en su defecto se dicten en el futuro.

) PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES GREMIALES

i) Se concederd esta licencia a los representantes titulares electos de las conducciones
provinciales o miembros de comisiones normalizadoras reconocidas o avaladas por el
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién de acuerdo a la
legislacion vigente. Corresponderdn dos (2) licencias con goce de haberes hasta mil
afiliados y siete (7) licencias con goce de haberes para mds de mil afiliados.

Para el otorgamiento de esta licencia, la misma deberd ser solicitada por la maxima
autoridad del gremio, acompafiando la siguiente documentacién:

1) Copia de la convocatoria a elecciones,

2) Acta de escrutinio definitivo,

3) Acta de proclamacién y

4) Certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la

Naci6n respecto a la legitimidad del proceso eleccionario.

La licencia abarcard el perfodo comprendido entre la fecha de proclamacién y

/ finalizacion del mandato.
Si la solicitud de otorgamiento de licencia se refiere a miembros designados en
comisiones normalizadoras, se deberd acompafiar la certificacion expedida por el

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion. La licencia abarcara

entre el perfodo de designacion y finalizacién del mandato.

)
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En ambos casos el trabajador/a deber4 reintegrarse a sus funciones en el término de diez

(10) dias de finalizado el mismo, no pudiendo ser despedidos de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 48 de la Ley N° 23.551.

if) AMPLIACION DEL CUPO DE LICENCIA GREMIAL

A solicitud de las entidades gremiales se podran acordar un mimero mayor de licencias

gremiales a las establecidas en el presente articulo apartado i) sujeto a los siguientes
lineamientos:

1) Dar cumplimiento a la documentacién requerida en el apartado anterior.

2) Las Entidades Gremiales afrontarén el pago de los haberes de dichos trabajadores/as y
los aportes patronales y personales que le correspondan, los que seran retenidos de los
aportes mensuales en concepto de cuotas sindicales a liquidar a las entidades gremiales

del presente Convenio.

3) Este personal continuaré percibiendo sus haberes normalmente por el organismo
donde reviste.
4) Los representantes designados por la parte sindical como titulares del Consejo

Provincial de Relaciones Laborales previsto en este Convenio, mientras duren en sus
funciones.

) Los integrantes titulares de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
rabajo en representacion de la parte sindical, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

eglamentario 2290/07 de la Ley Provincial N°2986 articulo 7°, desde su designacién y

asta la entrada en vigencia del mismo.

6) Los representantes designados por la parte sindical como titulares de las Comisiones
establecidas en este Convenio Colectivo Sectorial, 1éase, CO.PRE.Sal, CYMATSA,

Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacién y Comisiéon de igualdad de
oportunidad y trato, mientras duren sus funciones.

7) En los casos previstos en los tres (3) apartados anteriores, se debera acompaiiar a la

solicitud en cuestion, copia del instrumento legal emitido por la asociacién sindical
respectiva. Terminados sus mandatos, deberdn reintegrarse a sus funciones en un plazo

no mayor de cuarenta y ocho (48) horas. &
g) CANDIDATO A CARGO ELECTIVO. Cuando un/a trabajador/a fuera

proclamado candidato a cargo electivo titular, tanto fuere en el orden nacional,

provincial o municipal, deberd gozar de licencia con goce integro de haberes, desde un

‘ (1) mes antes de la fecha de comicios y hasta el dia siguiente al mismo. En caso de
_ resultar electo, el trabajador/a tendra derecho a obtener y gozar de la licencia con goce
W del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes, desde el dia siguiente del comicio y hasta

la fecha de asuncién efectiva del cargo electivo. Una vez producida dicha asuncién al

cargo electivo se regira por lo establecido en el Capitulo V del presente Convenio
“Licencias extraordinarias sin goce de haberes”.

h) LICENCIA POR PROFILAXIS: Es un régimen especial otorgado a los efectos de
resguardar la salud psiquica y fisica de los trabajadores/as que se desempefian de manera

______habitual y permanente en Servicios Asistenciales depghdientes d

_:%Eiﬁw @ 18
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Provincia y Caja de Servicios Sociales. El trabajador/a com

prendido en este régimen
gozard de una Licencia Profi

lactica de 15 (quince) dias 0 7 (siete) dias corridos anuales,
obligatorios Yy no acumulativos; la que debera ser utilizada con una diferencia no menor

de 60 dias corridos, ni mayor de siete meses respecto a la Licencia Anual Ordinaria.
Esta licencia se regird segin lo normado y acordado entre el Poder Ejecutivo y

Entidades Gremiales signatarias en actas 42, 44, 45 y 46 del afio 2.017, las que fueron
homologadas por Decreto Ne

0222 de fecha 20 de Marzo de 2.017 y Resolucién
Ministerial N°

0696/17, o aquella reglamentacion que en un futuro la reemplace.

CAPITULO V

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES
== AAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 105°:

siguientes:

a) EJERCICIO TRANSITORIO DE OTROS CARGOS O FUNCIONES.

1. El trabajador/a que fuera designado o electo para desempefiar funciones superiores de

Las Licencias Extraordinarias Sin Goce de Haberes serdn las

gobierno en el orden nacional, provincial o municipal, queda obligado a solicitar licencia

percepcion de haberes, que se acordara por el término en que ejerza esas funciones.

2)| Para desempefiar funciones en cuerpos ministeriales, legislativos y bloques

lamentarios, nacionales, provinciales o municipales, para lo cual no se requerirda

en el término de cinco (5) dias habiles de concluida aquella.

3. El trabajador/a, amparado por estabilidad, que fuera designado para desempefiarse en

un cargo de mayor jerarquia o remuneracion, sin estabilidad, incluidos los de carécter

docente en el orden municipal, provincial o nacional, ¥ que por tal circunstancia quedara

en situacion de incompatibilidad, se le acordara licencia sin goce de haberes en la
funcién que deje de ejercer por tal motivo, por el término que dure esta situacién.

4. El trabajador/a amparado por estabilidad, que fuera designado para desempefiarse en ®
un cargo directivo de mayor jerarquia sin estabilidad ya sea en el orden nacional,
provincial o municipal en cualquiera de sus poderes, retendra automdticamente la
situacion de revista presupuestaria en el &mbito de este Convenio Colectivo de Trabajo

Sectorial, circunstancia que se hara constar expresamente en el acto administrativo de

nombramiento.

b) POR ASUNTOS PARTICULARES.

fraccionada hasta completar seis (6) meses dentro de cada decenio, siempre que cuente

con tres (3) afios de antigliedad ininterrumpida en el ambito de aplicacion en la
administracién publica provincial en el periodo inmediato anterior a la fecha en que

formule el pedido respectivo. Esta licencia se acordari. siempre que no se opongan

razones de servicio.
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El término de licencia no utilizada no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.
Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, deberd transcurrir un plazo
minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y la iniciacién de la otra. No podr4
adicionarse a las licencias previstas en el articulo 104 inciso d) “Para realizar Estudios o
Investigaciones” y articulo 105 inciso a) “Ejercicio transitorio de otros cargos o
funciones” e inciso c) “Por razones de Estudio” del presente articulo debiendo mediar,
para gozar de esta licencia, una prestacion efectiva ininterrumpida de servicio de seis (6)
meses en el periodo inmediato anterior a la fecha en que se formule el pedido respectivo.

¢) POR RAZONES DE ESTUDIOS.

torgara licencia por razones de estudios de especializacién, investigacion, trabajos

cientificos, técnicos y culturales o para participar en conferencias o congresos de esa
indole, en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjera, o
por el usufructo de becas. Los periodos de licencia comprendidos en este inciso no
podrén exceder de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por un (1) afio mds, en
iguales condiciones, cuando las actividades que realice el trabajador/a guarden relacion
con las funciones que le compete. Para usufructuar esta licencia debera contarse con una
antigiiedad ininterrumpida de un (1) afio en el 4mbito de aplicacién del presente
onvenio Colectivo Sectorial, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule
pedido respectivo y no podra adicionarse a la licencia prevista en el precedente inciso

) “Por asuntos particulares”, debiendo mediar entre ambas una real prestacién de

servicio de seis (6) meses.

d) PARA ACOMPANAR AL CONYUGE O CONVIVIENTE

q Se concederd esta licencia por un término maximo de sesenta (60) dias corridos, al
! trabajador/a cuyo cényuge o conviviente fuera designado para cumplir una misién

oficial en el extranjero o en el pais a mas de CIEN (100) kilémetros del asiento habitual

de sus tareas.

El trabajador/a para el usufructo de la presente licencia debera acreditar la antigiledad

minima de SEIS (6) meses en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo

de Trabajo Sectorial.

) A los efectos del otorgamiento de esta licencia se debera presentar el Instrumento Legal
que acredite la designacion en la mision oficial, conjuntamente con la correspondiente

Partida de matrimonio o Inscripcién en el Registro Civil de la Provincia o Registro de

Uniones Convivenciales segiin los articulos 511y 512 del Cédigo Civil y Comercial de

la Nacion.

CAPITULO VI
JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 106°: Los trabajadores/as tienen derecho a la justificacién con goce de

haberes de las inasistencias en que incurran por las siguientes causas y con las

4
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n) FALLECIMIENTO: Por fallecimiento de un familiar, ocurrido en el pafs o en el

extranjero.
1. Conyuge o conviviente, padre, madre, hija/o, hermana/o, abuela/o, nieta/o: cinco (5)
dfas hébiles.
2. Tfa/o, sobrina/o, suegra/o, cufiada/o: tres (3) dias habiles.
b) POR FENOMENOS METEQOROLOGICOS O CATASTROFES: Inasistencias

motivadas por fenémenos meteoroldgicos y casos de fuerza mayor debidamente

comprobados.

¢) DONACION DE SANGRE: El dfa de la donaci6n, siempre que se presente la

certificacion médica correspondiente.

d) RAZONES PARTICULARES: Por razones particulares, hasta seis (6) dfas hébiles

por afio calendario y no mds de dos (2) por mes.

¢) MESAS EXAMINADORAS: Cuando el trabajador/a deba integrar mesas

P e examinadoras en establecimientos educacionales de enseflanza oficial, o privados con

\zcj\xc;conocimiento oficial, y con tal motivo se creara conflicto de horarios, se le justificardn
v\ h\ sta DIEZ (10) dias habiles en el affo calendario.
} 1!\ POR MUDANZA: Se le concederd con goce total de los haberes 1 (un) dia de

extenderse en 1 (UNO) dia adicional a este efecto.
A tales fines deberd presentarse la documentacién pertinente (contratos de alquiler,
documentos de compraventa del domicilio o certificado de domicilio otorgado por

autoridad policial) con un plazo de anticipacién no inferior a 15 dias.

CAPITULO VII
FRANQUICIAS

ARTICULO 107°: Se acordarén franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor,
en los casos y condiciones que seguidamente se establecen:

a) HORARIOS PARA ESTUDIANTES: Cuando el trabajador/a acredite su condicién
de estudiante en establecimientos de ensefianza oficial o privados con reconocimiento
oficial en cualquiera de sus tres niveles y documente la necesidad de asistir a los mismos
en horas de labor, podrd solicitar un horario especial o permiso, los que seran otorgados
previa acreditacion del horario en que concurra a clase.

En caso de considerarse el otorgamiento del permiso, esta reduccién horaria no podra ser
mayor a dos (2) horas diarias de labor, las que no serdn acumulables.

b) ASISTENCIA A CONGRESOS: Las inasistencias en que incurran los
trabajadores/as con motivo de haber sido autorizados a concurrir a conferencias,
congresos o simposios de interés ministerial y que tengan estricta relacién con el puesto
o funcién desempeﬂado/c el 4mbito del presente Convenio,

’ /
”/ /
‘ 21
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haberes durante ¢ timine gque due ol mibsmi, oo contforme reglamentaeton emanmdn

de antonidad competente,

q) ATENCION DL PERSONAS CCON_DISCAPACIDAD, 1 trabajadorfn v engo

legalmente de wna Persona con Dise apacidad en los trminos de fa Ley Provinelal N
R0 vo la que en el o ln reemplace podrd solicitar la reduccton de s Jormnda
laboral en dus () horas

Se otorpard este beneficio al tabajador’a previa evaluaelon ¥ cortifiencidn por los
servicios expecializados de salud, indicados en el artieulo § de ln Ley Provinelal N*
3820 y modificatorias, sobre la necesidad de que sea exte el que deba culdar y atender
la persona con discapacidad,

Esta reduceion horaria serd articulada entre ¢l responsable del serviclo y el trabajador/n
que utilice este beneficio, pudiendo usufiuctuarlo al infcio y/o al tinal de la jornada
laboral de manera total o parcial, y serd notificado ante la oficina de personal del cual

dependa,

\\do dicho lup\*u las horas en exceso serdn cmnpulml:m y nu.]clnﬂ a deseuento, Serd

CAPITULO VIl
FALTAS CON AVINO

ARTICULO 108°- FALTAS CON AVISO: A los trabajudores/as les serdn justificaday
con descuento de haberes hasta diez (10) dias de falws con aviso anuales y no may de

dos (2) mensuales, considerdndose ¢l exceso como fulta sin aviso o injustificada,

TITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
TIPO DE SANCIONES

ARTICULO 109°; El trabajador/a comprendido en este Convenio no podri ser privado
de su empleo ni ser objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas, condiciones y
procedimientos que este Convenio determina,

No s¢ podré sancionar al trabajador/a dos (2) veces por el mismo hecho, con excepeidn
del apercibimiento y la suspension de hasta cinco (5) dias cuando la conducta sea

reiterada en distintas oportunidades, las cuales serdn aplicadas por las nutoridades que s

i mdxcau en ¢l articulo 114, lﬂ@ubujadorlu sancionado podrd presentar ¢l correspondiente
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descargo que hagn o su derecho de ncuerdo a la ley N° 1,260 de procedimiento
administrativo y su Decreto Reglamentario N° 181/79, y demds normativa vigente,

El resto de las sanciones dispuestas en este Convenio requerird el tramite de informacion
sumaria o sumario administrativo de corresponder,

Las suspensiones preventivas (o separacion de funcion) serdn con reubicacion de
servicios o en su defecto sin prestacion de servicios, y con percepeion de haberes, Se
cumplimentardn en dlas corridos a partir del primer dfa siguiente al de su notificacion

sea laborable o no.

Las suspensiones correctivas seran de cumplimiento efectivo, sin prestacion de servicios

y sin percepeion de haberes,

ARTICULO 110°; I trabajador/a serd pasible de las faltas o delitos que cometa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de

\ las siguientes medidas disciplinarias:

Clasc de sanciones:
™/ \ ?\ Correctivas:

ﬂ z e.\/:\permbxmlcnto

/ uSuspcnSI()n de hasta treinta (30) dias en los ultimos doce (12) meses inmediatos
‘ y /</”//antcnorcs contados a partir de la primera suspension.

il 2. Expulsivas:

- Cesantfa.

- Exoneracion.

ARTICULO 111°- SANCIONES CORRECTIVAS: Son causas para aplicar
apercibimiento o suspension hasta treinta (30) dias, las siguientes:
a) Incumplimiento reiterado del horario en los términos establecidos en el articulo 119.
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos por affo
calendario y siempre que no configuren abandono de servicio.
¢) Negligencia en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 26 y
27 del presente Convenio, salvo que la gravedad y reiteracion de los hechos
justifiquen la aplicacion de la causal de la cesantia.
d) El ejercicio de cualquier acto/comentario/conducta tipificada como sancionable en el
marco del Convenio N° 190 ratificado por Ley Nacional N° 27.580 y
Recomendacién N° 206, por el Protocolo que contiene el marco normativo
especifico para la actuacion, desnaturalizacion, prevencion, orientacioén, abordaje
y erradicacion de la violencia laboral en el 4mbito del presente Convenio, con
perspectiva de género y las diversidades; o considerado como conducta irregular
en el marco de la CIOTSa. Se requeriré que tal conducta haya sido debidamente

comprobada mediante informacién sumaria o sumario administrativo.

23
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ARTICULO 112°- SANCIONES EXPULSIVAS.CESANTIA: Son causas para

imponer cesantfa:
a) Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias continuos o veinte (20)

discontinuos, computados por afio calendario.

b) Incurrir en nuevos hechos que den lugar a suspensién cuando el inculpado haya

acumulado, en los doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension

disciplinaria.
¢) Incumplimiento de los deberes establecidos en los articulos 26° incisos a), b), €), h),

1), q), s), 1), i) y 27° del presente Convenio, cuando a juicio de la autoridad

administrativa por la gravedad y/o reiteraci6n de la falta asi correspondiere.

d) Abandono de servicio, el que se considerard consumado, cuando el trabajador
registre mas de cinco (5) inasistencias continuas, sin causa que lo justifiquen y fuera

intimado previamente en forma fehaciente a retomar sus tareas.

¢) Violacion de las prohibiciones especificadas en este Convenio, salvo que la gravedad

y/o reiteracion de los hechos, amerite la aplicacion de la causal de exoneracion.

- Sap,
BN

ARTICULO 113°- SANCION EXPULSIVA. EXONERACION:

n causas para imponer exoneracion:

Omisién involuntaria sobre los impedimentos establecidos en este Convenio, articulo

¢ /1) Sentencia condenatoria firme por delito contra la Administraciéon Publica Nacional,

S

= Provincial, Municipal o Empresas del Estado.

b) Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Publica,
incumplimiento u ocultamiento doloso e intencional de las condiciones de ingreso

establecidos en los Articulos 5° y 6° del presente Convenio Colectivo de Trabajo

Sectorial.
7 ¢) Incumplimiento de las prohibiciones fijadas en el articulo 27 de este Convenio de

Trabajo Sectorial incisos b), ¢), d), ), f), g), h), i) y j) cuando por la gravedad y/o
reiteracion de las faltas asi correspondiere.

d) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para la

funcion publica.
e) Delito grave doloso no referido a la Administracién Publica, con testimonio de la

sentencia firme respectiva.

f) El ejercicio de cualquier acto/comentario/conducta tipificada como sancionable en el

marco del Convenio N° 190 ratificado por Ley Nacional N° 27.580 y Recomendacion N°

206, por el Protocolo que contiene el marco normativo especifico para la actuacion, \

M desnaturalizacion, prevencion, orientacién, abordaje y erradicacion de la violencia
laboral en el émbito del presente Convenio, con perspectiva de género y las
diversidades; o considerado como conducta irregular en el marco de la CIOTSa, cuando

4 por su gravedad implique cesantfa o exoneracion. Se requerird que tal conducta haya

sido debidamente comprobada mediante informacién sumaria o sumario administrati 7
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La exoneraciéon conllevard necesariamente la baja en todos los cargos publicos que

ejerciere el trabajador sancionado en el 4mbito de la Administracién Publica Provincial.

CAPITULO II
AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 114.- Las sanciones previstas en este Capitulo seran aplicadas por las

Autoridades de Aplicacién que en cada caso se mencionan:

a) Los Directores, Directores Generales, Directores Provinciales y autoridades

equivalentes estarn facultados para aplicar las sanciones de apercibimiento y
suspension hasta por cinco (5) dias, hasta acumular un limite maximo de treinta (30) dias

de suspensién en un afio, por trabajador/a sancionado/a contados a partir de la primera

suspension.

. \P) Las suspensiones de mas de cinco (5) y hasta diez (10) dias serdn facultad de los

-

[ZNNY .
\" S‘{.lbsecretarios y Secretarios de Estado o Autoridades de nivel equivalente, hasta
\t . . , 5 .. .
i az;lmular un maximo de treinta (30) dias de suspension en un ano, por trabajador/a
v |

f %5
/ fl

[ cionado/a contados a partir de la primera suspension.
O 4 3
/< /&) Las suspensiones que excedan de diez (10) dias y hasta (30) treinta dias seran facultad

<&

/
W,
A w

de los sefiores Ministros de los Departamentos de Estado y/o Autoridad Equivalente, con

apelacién ante el Tribunal Disciplinario.

d) Las sanciones expulsivas seran aplicadas por el Poder Ejecutivo Provincial, con

previa intervencion del Tribunal Disciplinario.

Las apelaciones a las sanciones enunciadas en el presente articulo, serdn pasibles de
recurso de reposicién con apelacion en subsidio conforme lo prevé la Ley 1.260 de
Procedimiento Administrativo y su Decreto Reglamentario 181/79, ante el superior
jerarquico de la autoridad que las dicto, excepto el apercibimiento que se aplicara

considerando el descargo del afectado si lo hubiere.

ARTICULO 115° Contra los actos administrativos que dispongan la aplicacién de
sanciones a los trabajadores comprendidos en el presente Capitulo, podrén interponerse
los recursos previstos en la legislacion vigente en la materia, léase Ley de Procedimiento

Administrativo N° 1260 y sus complementarias y modificatorias, en la forma y medios

establecidos.

D ARTICULO 116°: El Tribunal Disciplinario conoceré en todas las cuestiones que le
sean sometidas a su decision, vinculadas con las atribuciones que le otorga el articulo i

/f/ 124° de la Constitucién Provincial y aquellas que les confiere la Ley N° 1.615 y sus

modificatorias, /
. y /////
W/ 2 : . y
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CAPITULO Il

REGULACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 117°: Si el trabajador/a supera las dos faltas con aviso mensuales que

prevé el art. 109° a partir de la tercera sera con
ion que corresponda. Igual medida sera

siderada como sin aviso € injustificada

con el pertinente descuento de haberes y la sanc

aplicable cuando el trabajador/a supere las diez (10) faltas con aviso anuales.

da tarde aquella que se produzca cuando el

ARTICULO 118°: Se considerara llega
diez (10) minutos de la

o después de los primeros

trabajador/a ingrese a su lugar de trabaj

hora de entrada.

Si el trabajador/a debiera faltar a su puesto de trabajo por causa justificada, tiene

cuarenta y cinco (45) minutos luego de su horario de entrada para informar al superior

jerarquico el motivo de inasistencia.

Si la entrada se produjere transcurrido este plazo de cuarenta y cinco (45) minutos, s€

considerara falta con aviso.

'RTICULO 119°-FALTAS A LA PUNTUALIDAD: El trabajador/a, que durante el

|
7] . . . . e . . . ,
%o calendario incurra en incumplimiento reiterado del horario de trabajo, sera

> ¢
oli . . i :
d‘f/'anc1onado en la forma que a continuacion sé determina:
> /
Pri ovena llegada tarde: Sin sancion disciplinaria.

\'-‘- 0\-/'&\

ey mera a décima n

Vigésima llegada tarde: Apercibimiento.

Vigésima Primera llegada tarde: Un (1) dia de suspension.
Vigésima Segunda llegada tarde: Dos (2) dias de Suspension.
Vigésima Tercera llegada tarde: Tres (3) dias de Suspension.
Vigésima Cuarta llegada tarde: Cuatro (4) dias de Suspension.

Vigésima Quinta llegada tarde: Cinco (5) dias de Suspension.

ARTICULO 120°: Respecto de la primera a décimo novena falta de puntualidad a su

lugar de trabajo, debera dejarse constancia de la fecha de las mismas y que no ha sido

objeto de sancion, y se le notificaré al trabajador/a en dicha oportunidad.

ARTICULO 121°: En la notificacion de la sancién por la vigésima (20) llegada tarde a

su lugar de trabajo sin autorizacion escrita, se debera comunicar al trabajador/a que si

incurre en un nuevo incumplimiento se lo sancionara con un (1) dia de Suspension.

ARTICULO 122°- RETIRO SIN AUTORIZACION: El retiro del trabajador/a de su

lugar de tareas, fuera de los casos establecidos por el articulo 109. Inc. d) y sin el

‘ consentimiento o autorizacién escrita del superior jerarquico, sera considerado co
falta objeto de sancion. / 4 7
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ARTICULO 123°: El trabajador/a  que durante el afo calendario incurra en

incumplimiento reiterado de retiro de su lugar de trabajo sin autorizacion escrita del

superior serd sancionado en la forma que a continuacion se determina:

Primero a Cuarto retiro sin autorizacién: Sin sancién disciplinaria.
Quinto retiro sin autorizacion: Apercibimiento.

Sexto retiro sin autorizacion: Un (1) dia suspension.

Séptimo retiro sin autorizacién: Dos (2) dias Suspension.

Octavo retiro sin autorizacion: Tres (3) dias Suspension.

Noveno retiro sin autorizacion: Cuatro (4) dias Suspension.
Décimo retiro sin autorizacion: Cinco (5) dias Suspension.

ARTICULO 124°: Respecto del primer al cuarto retiro de su lugar de trabajo sin

autorizacion escrita del superior, deberd dejarse constancia la fecha de las mismas y que

no ha sido objeto de sancién, y se le notificard al trabajador/a en dicha oportunidad

mediante el instrumento legal respectivo emanado de la sectorial de personal que

orresponda.

3 | . . Y . 3 5 .
E TICULO 125°: En la notificacién de la sancién por el quinto (5) retiro de su lugar
ol .. e, . 5 . . .

c‘j'/(lfe trabajo sin autorizacion escrita, se debera comunicar al trabajador/a que si incurre en

e B T . ’ 3 .
-~ /un nuevo incumplimiento se lo sancionara con un (1) dia de Suspension.

ARTICULO 126°- FALTAS SIN AVISO E INJUSTIFICADAS DISCONTINUAS:
El trabajador/a que durante el afio calendario incurra en faltas sin aviso e inasistencias
injustificadas discontinuas se hard pasible, ademds del correspondiente descuento de
haberes, a las siguientes sanciones:

Primera Inasistencia: Apercibimiento.

Segunda Inasistencia: Apercibimiento

Tercera Inasistencia: Un (1) dia de suspensién.

Cuarta Inasistencia: Un (1) dia de Suspensidn.

Quinta Inasistencia: Dos (2) dias de Suspension.

Sexta Inasistencia: Dos (2) dias de Suspension.
Séptima Inasistencia: Tres (3) dias de Suspension.
Octava Inasistencia: Tres (3) dias de Suspensidn.

_ Novena Inasistencia: Cuatro (4) dias de Suspension.

| Décima Inasistencia: Cinco (5) dias de Suspension.

ARTICULO 127°- FALTAS SIN AVISO E INJUSTIFICADAS CONTINUAS:
Respecto a las faltas continuas, una vez cumplida tres (3) inasistencias consecutivas sin
4/ justificacion, se intimard al trabajador/a por notificacion fehaciente segin lo previsto por

la Ley de Procedimiento Administrativo N° 1260 y sus complementarias y

,w_,r:;—-ﬂ—jnodiﬁcatorias, dirigido al Wltimo domicilio registrado en el legajo pers
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y/o por requerimiento de autoridad no inferior a Director o equivalente, de quien

depende el trabajador/a. Con relacién a la graduacion de la sancién, se regird por lo

dispuesto en el artfculo 167° del presente Capitulo.

ARTICULO 128°; Cumplido el plazo de nueve (9) dias continuos de inasistencias sin
que medie presentacién o justificacion, correspondera reiterar la intimacién al
trabajador/a para regularizar su situacién laboral bajo apercibimiento que en caso de

Incurrir en una nueva inasistencia quedara incurso en la causal de cesantia por abandono

de servicio,

ARTICULO 129°- ABANDONO DE SERVICIO: Si el trabajador/a incurriere en la
décima (10) inasistencia injustificada continta o discontinua dentro del afio calendario,

se lo considerar4 comprendido en abandono de servicio.

"'\\;;"‘\\\ARTiCULO 130°: El nimero de inasistencias es acumulativo por aiio calendario como
™A

1% \?s{ también el nimero de dias de suspensién.

w
vi

oclf )ARTiCULO 131°: El instrumento legal que disponga la sancién disciplinaria al

; trabajador/a incluird los descuentos de haberes por dia/s de inasistencia mas el/los dia/s

de suspension.

ARTICULO 132°: No se puede sancionar varias inasistencias discontinuas mediante un
mismo acto administrativo, ni notificar distintos actos administrativos sancionatorios de

diferentes faltas en un mismo acto de notificacion.

ARTICULO 133°: Se consideraré en todos los casos, la gradualidad y oportunidad en la

aplicacién de sancion, evitandose las secuencias.-

ARTICULO 134°: Cometida la falta por el trabajador/a se aplicard la sancién que

corresponda de forma inmediata, no pudiendo aplazarse su efectivizacién por tiempo

indeterminado.

ARTICULO 135°: Si el trabajador/a se encontrare imposibilitado de concurrir a su )/

puesto de trabajo, deberd remitir por medio fehaciente o a través de terceros las

/ justificaciones pertinentes al 4rea de Recursos humanos dentro de los cuarenta y cinco
minutos de iniciada su jornada laboral.-

ARTICULO 136°: Las sanciones de apercibimiento y suspension hasta un méximo de 7

A/ cinco (5) dias no requerira instruccién de informacion sumaria o sumario, y serd facultad
les o Autoridad equivalente

de los Directores, Directores Generales, Directores Provi
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la aplicacién de las mismas. La apelacién de tales sanciones ser4 interpuesta ante la

instancia superior con facultad para imponerlas.

ARTICULO 137°: Si el trabajador/a sobrepasara los limites establecidos, y
correspondiera una sancion disciplinaria de suspensién superior a cinco (5) dias y hasta
diez (10) dias se requerir4 el trAmite de informacién sumaria o sumario si correspondiere
y la misma debera ser aplicada por los Secretarios de Estado, Subsecretarios o
autoridades equivalentes. El 4rea de recursos humanos de la dependencia laboral que
corresponda elevara los antecedentes al Secretario de Estado o Subsecretario de Estado

de quien dependa el trabajador, para la apertura del tramite.

ARTICULO 138° La suspension que exceda de los diez (10) dias y hasta treinta (30)
dias sera aplicada previa instruccién sumaria o sumario si correspondiere mediante
resolucion del Ministro o del Presidente de la Caja de Servicios Sociales, segin

corresponda, con remisién al Honorable Tribunal Disciplinario.

TICULO 139° Las sanciones disciplinarias descriptas en este Convenio, deberan ser

ebidamente instrumentadas y notificadas segiin lo establecido en la normativa de rito.-

ARTICULO 140° El instrumento legal siempre debera ser notificado en forma
inmediata, prioritariamente al dia siguiente, o bien cuando el trabajador/a concurra a

prestar servicios, o en el domicilio del mismo si no retorna a su trabajo o mediante

domicilio electronico, carta documento o telegrama.-

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES DE LA INFORMACION SUMARIA Y
SUMARIO ADMINITRATIVO

ARTICULO 141°- COMPETENCIA: La informacién sumaria o el sumario
administrativo sera siempre instruido en el asiento donde preste funciones el instructor
sumariante.

ARTICULO 142°- INSTRUCTOR: Dispuesta la investigacién administrativa por
‘ autoridad competente (Ministro de Salud y Ambiente o autoridad equivalente, o
Presidente de la Caja de Servicios Sociales segiin corresponda) se designara instructor
sumarial, a quien se le remitirén todos los antecedentes del hecho. La competencia de los

instructores es improrrogable, sin embargo podra encomendar a otros funcionarios la

realizacion de diligencias concretas y determinadas fuera del asiento de sus funciones,

mediante disposicion fundada.
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ARTICULO 143°

-DEBERES Y FACULTADES: Son deberes y facultades de los
instructores:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta
administrativa cuando se comprobare.

b) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demés diligencias

procedimentales, garantizando el cumplimiento del debido proceso adjetivo.

¢) Mantener el buen orden y decoro en la sustanciacién de las investigaciones, a cuyos

efectos los instructores podrén testar toda frase injuriosa o redactada en términos
indecorosos u ofensivos, salvo que fuere (il para la informacién sumaria o sumario, y
excluir de las audiencias a quienes las perturben.

d) Cuando el hecho que motiva la investigacién administrativa constituya presuntamente

delito de accién piblica, el instructor debera verificar si se ha realizado la denuncia

policial o judicial correspondiente y, en caso de no haberse cumplido este requisito,

deberd poner tal circunstancia en conocimiento de la Superioridad de la cartera

ministerial a los fines de sy correspondiente concrecién. En ambos casos, dejara

Nonstancia de ello en las actuaciones a su cargo.

e} Cuando de la substanciacién de las actuaciones, surgieren indicios que, a criterio del
17 tructor, pudieren implicar la existencia de otras irregularidades no contempladas en la

pfvestigacion encomendada, informara de ello a la Superioridad de la cartera ministerial

tendientes a resguardar los elementos de prueba que considere de relevancia para la

futura averiguacion sumarial.

ARTICULO 144°- RECUSACION Y EXCUSACION: Los Instructores sumariales

podrén ser recusados y/o deberan excusarse:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta cuarto grado o segundo por

afinidad con el sumariado o con el denunciante.-

b) Cuando en oportunidad anterior hubiesen sido denunciantes o denunciados por alguna
5 de las partes.

¢) Cuando tengan amistad o enemistad manifiesta, o sea acreedor o deudor de alguna de

las partes.

d) Cuando tengan relacién de dependencia con el sumariado o con el denunciante.

ARTICULO 145° La recusacion deber4 ser deducida en el primer acto procesal. El

recusado deberd producir informe escrito sobre las causales alegadas y remitira las
actuaciones a la autoridad que ordend la instruccién, La resolucién que se dicte sera
irrecurrible y deberd producirse dentro de los cinco (5) dias hébiles.

La excusacion debera ser deducida inmediatamente de conocidas las causales alegadas,
elevindose informe escrito sobre las mismas a la autoridad referida ut supra, que

;f’ resolverd en forma definitiva confirmando o revocando la designacion.
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ARTICULO 147°- DENUNCIA. OBLIGACION DEL FUNCIONARIO QUE

RECIBE LA DENUNCIA: La denuncia debera contener, en cuanto fuera posible, la

:“z\
) \‘

; ; ?LRTICULO 148°- RATIFICACION: Ordenada la informacién sumaria o el sumario,
/(;?/ /én la primer diligencia el instructor citara al denunciante para la ratificacién de la

oY,/ denuncia, como asi también para que manifieste si tiene algo mas que agregar, quitar o

.'\‘\\\—:;/7

enmendar.

Si no compareciere, podra ser citado por segunda vez, sin perjuicio de las facultades del
instructor de disponer las diligencias y medidas tendientes a esclarecer la o las
irregularidades denunciadas, siempre y cuando resultaren *‘prima facie’ verosimiles y

afectaren el buen orden y correcto desenvolvimiento de la Administracién Publica.

ARTICULO 149°- SECRETO DE SUMARIO: Los procedimientos sumariales se

sustanciaran en forma actuada y por escrito, agregandose al expediente todo antecedente,

prueba y diligencia que se realice en relacién a las mismas, siguiendo el orden
cronolégico de dias y horas. Serdn secretos hasta tanto se agregue el informe final en

cada caso.

ARTICULO 150°- FORMA DEL EXPEDIENTE: Toda actuacién o providencia

Q} incorporada a la informacién sumaria o sumario, deberd ser debidamente foliada,

consignandose lugar, fecha y hora de su realizacién, con aclaracién de firmas. Las

raspaduras, enmiendas e interlineaciones seran salvadas al pie del acta y antes de las

respectivas firmas.
p
/ e
31 //'/
/ .
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ARTICULO 151°- NOTIFICACIONES: Las notificaciones serdn vélidas por los

siguientes medios, sin perjuicio de aquellas que considere pertinente el instructor
sumarial de acuerdo al estadio del proceso:

a) Por acceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose constancia expresa
y previa justificacion de identidad del notificado. A solicitud de parte interesada se
expedird copia integra y autenticada del acto administrativo.

b) Por cédula de notificacion.

c) Por telegrama colacionado o carta documento, con aviso de entrega.

d) Por acta notarial.

En todos los supuestos sera de aplicacién supletoria las disposiciones contenidas en el

capitulo V del Cédigo de Procedimiento Penal de la Provincia de Santa Cruz en su parte

pertinente.

e ARTICULO 152°-MEDIDAS PROBATORIAS EN GENERAL: El Instructor

wi

n
1e
la documentacioén, archivo o registro del informante. Deberan ser contestados dentro de .
- . , e
los diez (10) dias habiles de recepcionados. En caso de incumplimiento se informara a la
. . 10
autoridad superior competente a efectos de arbitrar los medios conducentes para el
es
cumplimiento de la manda requerida.
ARTICULO 154°-PRUEBA PERICIAL: Cuando para la dilucidacién de aspectos '
. . rés
relevantes de la investigacion encomendada, se requieran conocimientos especiales de o 4
5 ® 4
alguna ciencia, arte, industria o actividad especializada, se podra requerir a la
Superioridad de la cartera ministerial que solicite la colaboracién de Peritos, ya sean 4
ndo

dependientes de la Administracién Pablica Provincial, o subsidiariamente externos a la

misma.

ARTIiCULO 155°-CORRESPONDENCIA PRIVADA: No se admitird como medio

de prueba correspondencia de cardcter privado dirigida a terceros, sin el previo y

expreso consentimiento del destinatario, lo que deberé constar en las actuaciones.-

ARTICULO 156°-INSPECCION OCULAR: El Instructor, de oficio o a pedido del

sumariado o del denunciante, si lo considera oportuno podrd practicar inspeccién de

% lugares o cosas, y requerir la concurrencia de personas relacionadas a la investigacion.

~Dejando de todo ello, constancia circunstanciada ey act:
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ARTICULO 157°-PRUEBA TESTIMONIAL: Esta obligado a declarar como testigo
todo trabajador/a dependiente al ambito de aplicacién de este Convenio, y toda persona
vinculada a la misma en virtud de contrataciones administrativas. En este wltimo

supuesto, podrd hacerlo a titulo personal o en su carécter de representante de la parte

contratante.

En el caso de los testigos que no estén comprendidos en los casos anteriores, podran ser

citados a prestar declaracion de manera voluntaria, sin obligacion de comparecer.

ARTICULO 158°-ACTO INTERROGATORIO DEL TESTIGO: El Acta de
interrogatorio del testigo, deberd consignar lugar, fecha, hora, nombre y apellido del
compareciente. Deber4 ser preguntado por las generales de la ley y dejar expresa
constancia de habérsele requerido juramento de decir la verdad de cuanto le fuera

preguntado. Concluido el acto y si el interrogado se negare a leer su declaracion, el

/6";E;A,,}Ninstructor procedera a su lectura en voz alta y clara, dejando expresa constancia de ello.
)

2

N a5 preguntas serdn siempre claras, precisas y relacionadas con el asunto que se

conocimiento del sector del que dependa jerarquicamente el trabajador/a, o la autoridad
encargada de su contralor, segin sea el caso, a los fines de las medidas que

correspondieren.-

ARTICULO 160°: El testigo, previo a su declaracion, prestara juramento o promesa de
decir verdad de todo cuanto supiere y le fuere preguntado y sera informado en el mismo

acto, de las consecuencias a que puedan dar lugar las declaraciones falsas o reticentes

seglin corresponda.

ARTICULO 161°: En el mismo estado, el testigo serd interrogado si tiene algin interés
personal directo o indirecto en el resultado de las actuaciones o si en relacién al
sumariado o al denunciante:

a) Es pariente por consanguinidad hasta el cuarto grado, o por afinidad hasta el segundo

grado.
b) Es dependiente, acreedor o deudor.

c) Tiene para con alguno de ellos, amistad intima o enemistad manifiesta

ARTICULO 162°: El testigo debera declarar sin leer notas o apuntes, salvo que por la

indole de las preguntas, fuere expresamente autorizado para ello. En todos los casos,

/% debera dar razén de sus dichos.- /
.P—_-—-———--{—"'“":_ /

4
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ARTICULO 163° El Instructor si resultare necesario y conducente para el
esclarecimiento de las presuntas irregularidades investigadas, podrd requerir las
testimoniales de terceros ajenos a la aplicacion del presente Convenio, debiendo el

requerimiento encontrarse debidamente fundado.

ARTICULO 164°: Sera causal de tacha absoluta de los testigos:
a) La demencia.
b) La ebriedad consuetudinaria.

¢) La condicion de sordomudo sin que tampoco pueda hacerse entender por escrito.

ARTICULO 165° Sera causal de tacha relativa de los testigos, las circunstancias

seflaladas en el Articulo 161 del presente.-

! CAPITULO V
; ,\ DE LA INFORMACION SUMARIA
C o\

R’}I:fCULO 166°- INFORMACION SUMARIA: la misma ser4 ordenada cuando sea
ci'c;! aria una investigacién para comprobar la existencia de hechos que pudieran dar
Jﬁ{%r a la instruccion de un sumario administrativo.

os directores y/o autoridades con jerarquia igual o superior, con jurisdiccion sobre el
lugar o dependencia donde hubiere ocurrido el hecho podran requerir al titular del
organismo la instruccion de informacién sumaria, la cual se sustanciard por la
dependencia juridica o de legales, con competencia especifica para conocer en tales
causas, en los siguientes casos:

a) Con excepcion del apercibimiento y suspension de hasta cinco (5) dias, conforme
articulo 111 del presente, el resto de las faltas requerird el tramite de informacién
sumaria.

b) Cuando sea necesaria una investigacién para comprobar la existencia de hechos que
pudieran dar lugar a la instruccién de sumario.

c) Las actuaciones se iniciaran previo informe detallado que debera ser elevado al titular
del organismo (Ministro de Salud o Ambiente, autoridad equivalente 0 Autoridad de la
Caja de Servicios Sociales de corresponder). Podran ser ordenadas mediante el dictado
de la resolucion pertinente. -

Las informaciones se instruirdn siguiendo, en lo posible, las normas de procedimiento

que este Convenio establece, prescindiendo de todo trdmite que no fuere directamente

conducente al objeto buscado y simplificando las diligencias. P

/l ARTICULO 167°- DILIGENCIAS PROCESALES: En el tramite de la informacién

sumaria, el instructor podré recabar la incorporacion de prueba documental, informativa,

4‘ pericial y testimonial respecto de los hechos conducentes al objeto investigado. P r
, p
/

SN
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el secreto de sumario, y designard un Secretario de actuacién, procurando que las
disposiciones ordenadas en instrumento legal de inicio se encuentren cumplidas.
Asimismo, deberd efectuar un anélisis de los aspectos formales del expediente,

subsanando en lo posible los actos que requieran su intervencion.

ARTICULO 176°- APERTURA DE SUMARIO: El acto administrativo que ordena la
investigacion debe consignar de manera precisa y circunstanciada el hecho denunciado,
asf como las circunstancias presuntas de modo, tiempo y lugar de comisién. En ningtin
caso sc deberd consignar nombres o datos de quien/es pudieren encontrarse
involucrados, ello a fin de evitar prejuzgamientos o planteos de nulidad. Igual

temperamento deberd adoptarse durante la confeccion de la caratula del tramite.

ARTICULO 177° DENUNCIA Y RATIFICACION - MEDIDAS DE PRUEBA:

Como primera medida y en caso de que este acto no se haya realizado, el instructor

.\ deberd citar al denunciante de la situacién irregular para que declare su ratificacién,
AR

;;\x\cctiﬁcaci()n y/o ampliacién de denuncia, tal asi establece el articulo 148° del presente.

La denuncia deber4 reunir los requisitos prescriptos en el articulo 147°.

2 | . .
N I | “"uego, el instructor dispondra la produccién de todas las medidas de prueba que estime
\ /

(!

j/,,é";jécesarias, a fin de concluir con la atribucién o no de responsabilidad administrativa al

/f

"/ presuntamente responsable de la situacién irregular.

ARTICULO 178°- PRESUNTO RESPONSABLE: Cuando a criterio del Instructor,
un trabajador/a pudiere resultar responsable de la presunta comision de irregularidades
objeto de la investigacién encomendada, procederd a recibirle declaracion, sin exigirle

juramento ni promesa de decir la verdad de cuanto supiere y le fuere preguntado, de lo

que asf dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 179° - DECLARACION INDAGATORIA: El compareciente debera
constituir domicilio legal para la recepcion de las notificaciones pertinentes. Se pondra
en su conocimiento, que tiene el derecho a dictar por si mismo su declaracion, de
hacerse asistir por un Letrado a su costa y solicitar la presencia de dicho profesional en
la audiencia, como asi también a negarse a declarar total o parcialmente, sin que el
ejercicio de tales derechos, impliquen ninguna presuncién en su contra, y que podra
ampliar su declaracion, mientras que el Sumario se encuentre en etapa de instruccién y

hasta que se formulen las conclusiones.

En la misma audiencia, el compareciente podrd exponer libremente en relacién a los

hechos investigados, y todo cuanto considere conveniente para su descargo y

explicacion de los hechos, Podré proponer diligencias o medidas de prueba que estime

pertinente en defensa de sus derechos y refuerzo de su posicion.-
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ARTICULO 180° -NOTIFICACION: El presunto responsable seré citado a declarar
con una antelacién no menor a tres (3) dias de notificado, dandosele a conocer la fecha

de audiencia supletoria, y que en caso de inasistencia injustificada, se continuara con las

investigaciones sumariales.

ARTICULO 181°: Si concluida la declaracion, el sumariado se negare a firmar el acta,

se dejard constancia de tal circunstancia y deberé ser interpretado como manifestacion

de su negativa a declarar.

ARTICULO 182°. PLAZO: El Instructor Sumariante, debera agotar la investigacion

encomendada en el término de noventa (90) dias habiles a partir de su constitucion.

ARTICULO 183°- PRORROGA: De manera excepcional, cuando la investigacion

amerite la realizacion de abundantes diligencias procesales o bien por la complejidad del

d:fl sumario, peticionando se extienda un plazo de prérroga de treinta (30) dias habiles
E%;‘!:lministrativos.

g "ARTiCULO 184°-INFORME DEL INSTRUCTOR: Agotada la investigacion, el
Instructor Sumariante debera disponer su clausura para que dentro de los préximos diez
(10) dias formule sus conclusiones. En las que con toda claridad se expedira sobre los
elementos de pruebas colectados, las irregularidades concretas que en su caso
considerare acreditadas. Procederd a atribuir o deslindar responsabilidad y formular
cargo segun correspondiere, encuadrando legalmente la conducta desplegada por el

sumariado.-

: ARTICULO 185°- DESCARGO DEL SUMARIADO: De las conclusiones referidas
7 en el articulo precedente, se dar4 traslado al sumariado, a efectos de que en el plazo de

diez (10) dias, formule su descargo y ofrezca los elementos de prueba que considere

pertinente y acompaiien las que obraren en su poder.-

ARTICULO 186° Durante el transcurso del plazo indicado precedentemente el
expediente se encontrard a disposicion del sumariado, en el horario y lugar que le fuere

notificado y podra tener libre acceso al mismo, como asi también solicitar se lo autorice

M a extraer copias a su costa.-

ARTICULO 187°: El sumariado podra ofrecer como prueba testimonial, como maximo,
la declaracion de cinco (5) testigos. Si se excediera, el Instructor evaluara la necesidad
de ampliar esta cantidad, considerando las circunstancias del caso. En el acto de

ofrecimiento, debera indicar nombres, apellidos, domicilios y ocupacion de los testigos

& ==

37
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propuestos y acompatar el interrogatorio al tenor del cual depondrén los mismos. En
caso de incumplimiento de alguno de tales requisitos, el Instructor podré tener por no

ofrecida total o parcialmente esta prueba.-

ARTICULO 188°: Sin perjuicio de la carga procesal que le corresponde al sumariado,
el Instructor podré interrogar a los testigos, formulando las preguntas que considere

pertinentes, y conducentes estrictamente a los fines del esclarecimiento de los hechos

investigados.-

ARTICULO 189°-DEL TRAMITE POSTERIOR: Dentro de los dos (2) dias
posteriores a la recepcién del descargo, o vencido el plazo otorgado para su
presentacion, o producidas las pruebas pendientes, el Instructor har4 un nuevo andlisis

de las actuaciones, ratificando o rectificando las conclusiones del articulo 184°.-

PAGN ) .
h ARTICULO 190°: Si de los elementos agregados con posterioridad a las conclusiones

R\
A\ ; . : : .
\\ \iprevistas en el articulo 184°, se formularan nuevas imputaciones, o agravara la situacion
YR

brocesal del sumariado, el Instructor deberd nuevamente proceder en el modo previsto
¢ enel articulo 185° y siguientes del presente

‘

ARTICULO 191° - SANCION: Concluidas estas diligencias, se elevara al sumario a la
Superioridad de la cartera ministerial que ordend la instruccién a efectos de que se emita
Resolucién definitiva que se expida respecto a los hechos investigados, la atribucién de
responsabilidad administrativa y en su caso, la aplicacion de las sanciones disciplinarias

que correspondan.

ARTICULO 191°: Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta
o infraccion, los antecedentes del trabajador/a y en su caso los perjuicios causados. El
7 trabajador/a comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial tiene derecho a que se le garantice el debido proceso adjetivo, en los

términos del articulo 9° del inciso f) de la Ley N° 1.260 y su Decreto Reglamentaria, o

aquella que la sustituya.

ARTICULO 192°-TRIBUNAL DE DISCIPLINA: Se dar4 intervencién al Honorable
Tribunal de Disciplina, previo a emitir la resolucién prevista en el articulo anterior, sélo

cuando de las conclusiones del sumario surja que se debe aplicar como sancién la
W cesantia o exoneracion.

ARTICULO 193°- MEDIDAS PREVENTIVAS. SUSPENSION PREVENTIVA: El
% trabajador presuntamente incurso en falta podrd ser suspendido con carcter preventivo y
con goce integro de haberes, por la autoridad administrativa competente y cuando su

alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos que motivan la
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investigacién o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de las
actuaciones por un término no mayor de noventa (90) dias corridos. Esta medida es
precautoria y no implica pronunciarse sobre la responsabilidad del trabajador/a,

conforme a lo consagrado en la Constitucién Nacional en su articulo 18°, debiendo

disponerse la misma por resolucion fundada y por la autoridad competente para ordenar

el sumario.

ARTICULO 194°: Si durante el transcurso de los primeros treinta (30) dias del plazo
indicado para la suspensién preventiva no se hubiese dictado resolucién en el sumario, €l
trabajador tendra derecho a solicitar el levantamiento de la medida precautoria, salvo

que la prueba acumulada autorizara a disponer de lo contrario.

ARTICULO 195° Vencido el término de noventa (90) dias de suspensién preventiva

trabajador/a se reintegrara a su puesto laboral.
\)

xcepcionalmente, cumplido este plazo sin resolucién del sumario administrativo, se
s Hodré disponer su reubicacién laboral a otra oficina o sector en el caso de corresponder,

i
§ }iasta tanto el procedimiento sumario se dé por finalizado.

ARTICULO 196°- En caso que el trabajador/a sumariado/a presente su renuncia al
empleo, la aceptacion de la misma podra ser dejada en suspenso por un término no
mayor de ciento ochenta (180) dias corridos en caso de sumario pendiente y en las

condiciones que reglamentariamente se determinen a través del Co.P.Re.L.Sal.

ARTICULO 197°-CAUSA PENAL: La sustanciacién de los sumarios administrativos
y la aplicacion de las sanciones pertinentes, tendran lugar con prescindencia de que los

hechos que las originen constituyan delito y se instruya la causa penal correspondiente.

ARTICULO 198°- TRABAJADOR/A PRIVADO DE LA LIBERTAD:
a) Cuando el trabajador/a se encontrare privado de la libertad en el marco de un proceso
penal por hechos ajenos al servicio, sera suspendido/a en su puesto laboral sin

percepcién de haberes. Se conservara su puesto de trabajo, debiendo ser reintegrado al

servicio dentro de los dos (2) dias de recobrada la libertad.

En este caso no se abonaran los haberes correspondientes al lapso en el cual permanecio

suspendido/a.

b) Cuando el trabajador/a se encontrare privad/a de la libertad en el marco de un proceso
penal por hechos del servicio o vinculados a él, el trabajador/a tendra derecho a la
percepcion de los haberes devengados durante el lapso de la suspensién, solo si en la
respectiva causa administrativa no resultare sancionado/a. Si en esta tiltima se aplica una

sancion menor no expulsiva los haberes le seran abonados en la proporcién
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Rio Gallegos, 02 de agosto de 2023.-
Expte. N° 525.386/MTEySS/202] .-

ACTA N°128

Rio Gallegos, a los 02 dfas del mes de agosto del afio 2023, siendo las 10:00 horas
previamente citados, comparccen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestion Publica la Sra. Julia RUIZ titular del DNI N°
13.777.902, 1a Secretaria de Estado de Politicas Sanitarios del Ministerio de Salud y
Ambiente Dra, Barbara WEINZETTEL titular del D.N.I. N° 12.718.367, Ia Directora
Provincial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Sra. Lorena Natalia PARIS
titular del D.N.I. N° 30.093.104, el Secretario de Estado de Articulacion ¥ Monitoreo,
Sr. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular de]l D.NI. N° 23.970.765, y el Secretario de
Estado de Salud y Seguridad del Ministerio de Salud y Ambiente Dr. Javier Francisco

atriz SANDOVAL titular del DN.I N° 22.079.856; por la Asociacién de

. a Salud (FE.S.PRO.SA - A.PRO.SA) o hace el Secretario General
’ Sr Juan Carlos PONCE titular del D.N.I N° 20.464.499 en carécter de paritario natural
; y la Sra. Andrea PEREZ, titular del D.N.J. N° 20.212.747; por la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad (F.A.T.S.A. - A.TS.A)) lo hace el Sr. Miguel
GUERRERQO titular del D.N.I. N° 23.809.323; por la Asociacién de Trabajadores del
Estado (ATE) lo hace el Secretario Gremial Sr. José NAVARRO, D.N.I. N° 21.518.563
en caracter de paritario natural y Sr. Carlos GARZON titular del D.N.] N° 34959415y
por la Autoridad Laboral lo hace la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra. Guadalupe
NOVAS.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenos dias a todos y todas, siendo las 11 horas ¥ no encontrandose presente la entidad
\ sindical U.P.C.N., se da inicio a la presente Mesa de Redaccion del Convenio Colectivo
5 de Trabajo Sectorial de Salud y Ambiente y Caja de Servicios Sociales.
% Luego de un arduo debate, y siendo las 20 horas, las partes en este acto acuerdan por
\ unanimidad de los sindicatos signatarios presentes, homologar desde el articulo

93° al 202° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud y Ambiente y
1%/ Caja de Servicios Sociales, dando por finalizada la redaccién del mismo, y el que

quedari redactado de la siguiente manera:

TITULO XII
CAPITULO I

e REPRESENTACION GREMIAL
ST REOBNIACION GREMIAL
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correspondiente. Si la sancién fuera expulsiva (cesantia o exoneracién), no le serdn

abonados.

ARTICULO 199°: La aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en el presente,
serdn procedentes en tanto subsista la relacién de empleo publico. En el caso de haber
cesado dicha relacion, el sumario que se hubiera dispuesto deberé continuarse hasta su
resolucion. Si surgiera responsabilidad debera dejarse constancia en el legajo personal
del ex trabajador/a, de la sancién que le hubiere correspondido de haber continuado en

servicio.

CAPITULO V
DE LAS PRESCRIPCIONES

ARTICULO 200°: Los plazos de prescripcién para la aplicacion de sanciones
disciplinarias, se computaran de la siguiente forma:

a) Las faltas susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas, prescriben al aflo de
ccometida la falta.

*/b) En caso de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas expulsivas, prescriben

j:‘! después de haber transcurrido tres (3) afios de cometida la falta que le se imputo.

c) Las normas sobre la prescripcion a las que aluden los incisos anteriores no serdn
aplicables a los casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se hayan
ocasionado al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta administrativa
acreditada.

d) En todos los casos, el plazo se contara a partir del momento de la comision de la falta.
e) Sera causal de interrupcion del curso de la prescripcion de la accién disciplinaria la

apertura del sumario y/o informacién sumaria correspondiente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 201° Por via reglamentaria, el Consejo Provincial de Relaciones
Laborales de Salud y Ambiente y la Caja de Servicios Sociales, establecerd las causales

de interrupcion y suspension de la prescripeion.

ARTICULO 202°: Las suspensiones deberan constar en el legajo del trabajador/a y

tenidas en cuenta segin lo indique la reglamentacién de evaluacion y promocién del

personal.

Las sanciones deben gradualmente sucederse en el tiempo y el Instructor sumarial

A/ debidamente constituido serd el responsable de que las notificaciones, citaciones y
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emplazamientos se practiquen correctamente, debiéndose remitir en termino perentorio

la copia debidamente firmada de la recepeion, la que se agregard a los actuados.

Se da por finalizado el presente Acto, previa lectura se firman nueve (09) ejemplares del

mismo tenor,

4

Juan Carlog,P6|nE€

Sec, i
_-APROSA

rabaj
dad So

41




image4.jpeg




image5.jpeg
Gobdlerna de la provincla Y SEQURIDAD SOCIAL

O Santa Cruz | swsrerooe TRABAJO, EMPLEO

Rio Gallegos, 02 de agosto de 2023.-
Expte. N° 525.386/MTEySS/202] .-

ACTA N°I128

Rio Gallegos, a los 02 dias del mes de agosto del ailo 2023, siendo las 10:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestién Publica la Sra, Julia RUIZ titular del DNI N°
13.777.902, la Secretaria de Estado de Politicas Sanitarios del Ministerio de Salud y
Ambiente Dra. Birbara WEINZETTEL titular del D.N.I, N° 12, 718.367, la Directora
Provincial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Sra, Lorena Natalia PARIS
titular del D.N.I, N° 30. 093.104, el Secretario de Estado de Articulacién y Monitoreo,
Sr. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del D.N.I. N° 23.970. 765, y el Secretario de
STIIRN Estado de Salud y Seguridad del Ministerio de Salud y Ambiente Dr. Javier Francisco
q.\ Ceferino FLORES titular del D.N.I. N° 16.796.089; por la ASOCIACION DEL
= ERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (APAP) lo hace la Sra. Mirta
atriz. SANDOVAL titular del DN.I N° 22.079.856; por la Asociacion de
rofesxomles de la Salud (FE.S.PRO.SA - A.PRO. SA) lo hace el Secretario General
.Sr Juan Carlos PONCE titular del D.N. I N°20.464.499 en cardcter de paritario natural
y la Sra. Andrea PEREZ, titular del D.N.I. N° 20.212.747; por la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad (F.ATS.A. - ATS.A) lo hace el Sr. Miguel
GUERRERQO titular del D.N.I. N° 23.809. 323; por la Asociacién de Trabajadores del
Estado (ATE) lo hace el Secretario Gremial Sr. José NAVARRO, D.N.I. N° 21.518.563
en caracter de paritario natural y Sr. Carlos GARZON titular del D.N.I N° 34.959.415 y

por la Autoridad Laboral lo hace la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra. Guadalupe
NOVAS.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
—= 1 0ADRA LA AUVIORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos y todas, siendo las 11 horas ¥y no encontrdndose presente la entidad
sindical U.P.C.N., se da inicio a la presente Mesa de Redaccion del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial de Salud y Ambiente y Caja de Servicios Sociales.

Luego de un arduo debate, y siendo las 20 horas, las partes en este acto acuerdan por
unanimidad de los sindicatos signatarios presentes, homologar desde el articulo

\

\\.

\ 93¢ al 202° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud Y Ambiente y
W Caja de Servicios Sociales, dando por finalizada la redaccién del mismo, y el que

quedari redactado de la siguiente manera:

TITULO XI1
CAPITULO I
—— REPRESENTACION GREMIAL
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Filial Santa Cruz


 


Conducción Lic. Leiva Celsa Silvia


 




 

Asociación de Trabajadores de la Sanidad – ATSA – Filial Santa Cruz 

Conducción Lic. Leiva Celsa Silvia 

